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Prvy prechod do nového roku 2019 v module PROLMY

Ak ste eSte nepresli do januara 2019, tak pomocou funkcie ,koniec mesiaca“ v spracovani
prejdite do januara, kde vas program upozorni na doplnenie kalendarov (najma Cisla nula):

PRECHOD. DO NOVEHO ROKL

A Treba doplnit’ pracovne kalendare.
l Majma kalendar & 0.

] (e

V upozorneni potvrdte ,ANO*.
Ak ste uz v minulom roku mali zalozené pracovné kalendare, tak sa vas program opyta, €i ich
chcete prevziat z minulého roku.

Pracovne kalendare

Odpovedzte ANO, aby vam program vytvorii na zaklade minuloroénych parametrov
pokracovanie vasich prac. kalendarov aj v roku 20109.

Potom program spusti vyzvu na aktualizaciu (pri lokalnej verzii prvy obr., pri sietovej verzii

druhy obr.):
L= Aktualizacia £3 L% Aktualizacia DG
Spusta sa aktualizacia. Spusta sa aktualizacia.
? ? Je zabezpecene, ze nikio
® C v beznej firme nepracuje

Mate zarchivované mzdové Udaje? Ak nie,
najskér si ich zarchivujte a az potom
spuste aktualizaciu (volte NIE)!

so mzdami (vo WIN PROLMY)?
Ak nemate zarchivované (daje,
volte NIE a najskdr siich zarchivujte!

e

POZORI!

Ak eSte nemate archivované udaje za rok 2018, tak zvolte NIE a vytvorte archiv dat v module PROLAR.
(PROLAR - Archiv — Po moduloch — PROLMY - rok 2017 az 2018 — archivovat s kompresiou —
najlepsie je ulozit ho do nového samostatného adresara). Po vytvoreni archivu sa vratte do PROLMY
a potvrdte aktualizaciu.

Potvrdenim ANO prebehne aktualizacia mzdovych veli¢in pre rok 2019 (popis vid dalej).

Aktualizacia nabehne bud’ pri prvom prechode do januara 2019 na novej verzii platnej pre rok
2019, alebo, ak uz stojite v januari 2019, tak pri prvom vstupe do modulu PROLMY.
Program postupne upravi v ramci aktualizacie tabulky na veli€¢iny platné v roku 2019.

Pozor! Ako posledna aktualizacia nabehne otazka, ¢i ma program u kazdého pracovnika
v prac.pomere zapisat pocCet preplacanych dni navstevy lekara na maximalny pocet 7. Ak
zvolite NIE, bude treba nastavit tieto dni individualne (predvolena je odpoved ANO — pozrite
blizSie prislusny popis na strane 7.



Legislativhe zmeny suvisiace s vypoc¢tom vyplat od r. 2019 -
€o sa spustenim aktualizacie zmeni

Minimalna mzda a maxima pre ZP a SP od januara 2019

Od 1.1.2019 je stanovena pri 40 hodinovom pracovnom tyzdni mesaéna minimalna mzda
520,- Eur a hodinova minimalna mzda 2,9890 Eur (Nariadenie vlady €. 300/2018 Z.z.)

V tomto zmysle aktualizacia meni tabulky minimalnych miezd v Casti Vstup/oprava — Rézne
parametre — Minimalne mzdy. Zmena sa vykona tak, Zze program skopiruje vaSe posledne
platné tabufky minimalnych miezd, ktoré zalozi s platnostou od 1.1.2019 av nich zmeni
parameter pre hodnotu minimalnej mesacnej a hodinovej mzdy pre 40 hodinovy tyzdenny
uvazok, resp. ich nasobky podfa vami pouzivanych druhov uvazkov.

Zaroven v tychto uvazkoch platnych od 1.1.2019 zmeni vysku maximalnych vymeriavacich
zakladov pre SP (NP, St.P, Inv.P, PvN, GP, RfS) v zmysle platnej legislativy na jednotnu
hodnotu 6.678,- Eur za mesiac. Upozorfiujeme, Zze VZ na urazové poistenie nadalej ostava
neohraniCeny (t.j. v tabufke bude rozpatie 0-999999999999).

Maximalny vymeriavaci zaklad pre zdravotné poistenie je od 1.1.2017 zruSeny (t..
v tabulke bude rozpatie 0-999999999999). Maximalny vymeriavaci zaklad bude nadalej platit
iba pre dividendy za roky 2011-2016 vratane, ktoré budu vyplatené v roku 2019 a to vo vyske
57.240,- Eur.

Upozornenie:

Aktualizacia neupravuje vySku mesacnej (hodinovej) mzdy na kartach! Ak pracovnik
v mesacnej vyplate nedosahuje zakonom stanovenu minimalnu mzdu platnu pre jeho uvazok
podla stupnia naroCnosti prace podla nastaveni v jeho karte, pri spusteni funkcie ,kontrola
vyplat® na to program upozorni....

Mesacéna nezdanitel'na Ciastka na danovnika sa od 1.1.2019 meni na 328,11 Eur.

Od 1.1.2018 sa meni vySka nezdanitefnej Ciastky na danovnika na 328,11 Eur mesaéne. Ak
na karte bola nezdanitel'na Ciastka v decembri 2018 zadana, tak sa automaticky pri
aktualizacii prenesie aj do nového roku 2019! Ak pracovnik v roku 2019 nebude pokracovat
v uplatiiovani nezdanitelnej Ciastky, treba z karty preneseny udaj zmazat rucne.

Poznédmka:

V karte pracovnika sa da aktualna hodnota mesacnej nezdanitelnej Ciastky dotiahnut pomocou stlacenia
klavesu F2 v okienku pre zapis nezdanitelnej Ciastky. Program dosadi aktualnu hodnotu platnu v tom
mesiaci, ktory je vyznadeny ako zacliatok platnosti udajov na karte. (Klaves F1 vyvola zoznam
nezdanitelnych Ciastok podfa jednotlivych kalendarnych rokov.)

Vyska darnového bonusu na dieta sa od 1.1.2019 meni na 22,17 Eur.

Od 1.1.2019 sa meni vySka danového bonusu na dieta na 22,17 Eur mesaéne. Ak na karte
bol danovy bonus na dieta v decembri 2018 zadany, tak sa automaticky pri aktualizacii
prenesie aj do nového roku 2019! Ak pracovnik v roku 2019 nebude pokracovat v uplatfiovani
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danového bonusu na dieta, treba upravit narok a uplatnenie danového bonusu u konkrétneho
dietata od 1/2019 na sumu nula, ¢im sa ukonci poberanie bonusu. Program pri pokracovani
bonusu z minulého roku v januari skontroluje, Ci dieta kvéli dosiahnutiu veku 25 rokov nestrati
VvV januari narok na bonus. Ak ano, tak u tohto dietata automaticky ukoncCi poberanie bonusu.
V ostatnych mesiacoch program na dosiahnutie veku upozoriiuje pri spusteni funkcie ,Kontrola
vyplat®!

Poznamka:
V karte pracovnika sa da aktualna hodnota dariového bonusu na dieta dotiahnut pomocou stlacenia
klavesu F2 v okienku pre zapis danového bonusu.

Maximum pri vypocéte nahrady prijmu pri DPN

Pri vypoCte nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti (prvych 10 dni platenych
zamestnavatelom) je podla legislativy platnej od 1.1.2019 ohranieny denny vymeriavaci
zaklad, z ktorého sa nahrada pocita, na najviac 2-nasobok vSeobecného vymeriavacieho
zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nahrady prijmu ( podla § 8 ods. (7) zakona €. 462/2003 o nahrade
prijmu pri DPN v zneni poslednej novely).

Najvyssi mozny denny vymeriavaci zaklad pre vypocéet nahrady prijmu pri PN za€inajucich
po 1.1.2019 je 62,7287 Eur (vypocet: 11448*2/365=62,7287). Znamena to, ze ak bude
vypocCitané DVZ pre pracovnika vysS$i, aj tak bude nahrada pocitana z maximalneho denného
vymeriavacieho zakladu 62,7287 Eur.

Hranica prijmu pre uplatnenie 25% sadzby dane sa meni

Pre rok 2019 sa meni hranica prijmu pre uplatnenie 25%-nej dane. Preddavok na dan sa
vypocita v roku 2019 tak, Ze do zakladu dane 3.021,37 Eur vratane sa pocita 19%, a zo
sumy nad 3.021,37 Eur je uz vyska dane 25%.

Program sa riadi podla vzorca: ]
zdanitelny prijem MINUS 3.021,37 = x KRAT 25% = y (bez zaokruhlenia) + 574,0603 =
preddavok na dan, ktory sa zaokruhli na eurocenty nadol.

Poznamka:

e ak si pracovnik uplatfiuje mesaénu nezdanitelnu Ciastku 328,11 Eur, tak od zdanitelného prijmu
najprv odpocitame 328,11 az potom Ciastku 3.021,37.

e suma 557,0603 zodpoveda 19 percentam zo sumy 3.021,37 Eur.
pozor , preddavok na darn a dan sa pocita zo suctu zdanitefnych prijmov dosiahnutych u jedného
zamestnavatela. TakZze ak ma niekto u toho istého zamestnavatela viac pracovnych pomerov,
treba za ucelom spravneho vypoctu dane spustat funkciu s nazvom ,Ukoncenie vyplat - spojenie
odvodov* (na tuto skutoCnost vas program aj upozorni v pripade vyskytu dvoch a viac vyplat
v mesiaci na to isté rodné Cislo)!

SP - limit prijmu pre uplatnenie vynimky z platenia DP pre DoBPS a dohod&rov-
déchodcov ostava 200 Eur




V roku 2019 vyska limitu posudzovaného prijmu pre ucely uplatnenia vynimky z platenia DP
(§227a) pri dohodach o brigadnickej praci Studentov (DoBPS)* a dohdéd déchodcov* ostava 200
Eur mesacne.

*Limit plati pre vSetkych Studentov denného $tudia, ktori maju uzavretd dohodu o brigadnickej praci Studentov, ak
si uplatnili na td DoBPS vynimku z déch. poistenia podia §227a) zakona o SP ato maximalne do konca roka,
v ktorom dosiahne 26 rokov, resp. pre déchodcov, ktory maju priznany starobny déchodok, predcasny starobny
déchodok, invalidny dbéchodok, invalidny vysluhovy dochodok alebo vysluhovy déchodok po doviseni
déchodkového veku a uplatnili si na DoVP alebo DoPC vynimku z déch.poistenia podia §227) zakona o SP.

ZP — zakladna vyska odpocitatelnej polozky z VZ pre ZP (OP) ostava 380 Eur

Zakladna vyska OP pre ZP ostava aj v roku 2019 vo vysSke 380 Eur (spésob vypoctu OP pri
mesacnych preddavkoch odvodu ZP je rovnaky ako v minulom roku). Nadalej plati, Ze
odpocitatelna poloZzka sa moéze uplatnit iba na pri odvodoch zamestnanca (pri odvodoch
zamestnavatefla nie).

SP/ZP - zmena limitu prijmu pre uplatnenie odvodového zvyhodnenia
,,dlhodobo nezamestnanych*

Pre zamestnavanie tzv. dlhodobo nezamestnanych ob&anov s odvodovym zvyhodnenim (pri
splneni vSetkych zakonnych podmienok) je od 1.1.2019 limit prijmu, do ktorého sa eSte
odvodové zvyhodnenie méze uplatnit 639,18 Eur. Tento limit sa vztahuje na tych
zamestnancov, ktorych pracovny pomer s uplatnenim odvodového zvyhodnenia zacne po
1.1.2019 a limit bude platny poc¢as 12 mesiacov. (Pre takych pracovnikov, ktorym sa pracovny
pomer zacCal vroku 2018, plati aj poCas roku 2019 nadalej limit 611,04 Eur). Program
automaticky reaguje na prekroCenie prijmu alebo prekroCenie 12 mesiacov trvania takéhoto
pracovného vztahu automaticky tak, Ze zacne pocitat riadne odvody (na karte kvoli tomu
netreba ni€ zmenit!).

Pripominame:
Ak zamestnate pracovnikov (,dlhodobo nezamestnanych®) s odvodovym zvyhodnenim, kartu treba

vyplnit tak ako keby mal riadny PP bez zvyhodnenia, aj odvody treba zadat' vSetky, ktoré by platil ak by
nemal zvyhodnenie. SkutoCnost, Ze bude mat odvodové zvyhodnenie sa uvedie na karte na strane
,Odvody a zrazky“ zadanim ,A“ do okienka s ndzvom ,vynimka SP — dlh.nez.“ alebo/a do okna ,vynimka
ZP — dih.nez* (podla toho, &i spinate vSetky zakonom stanovené podmienky iba v SP alebo aj v
prislusnej ZP). Uvedené plati uz od 1.11.2013!

Od 15.12.2015 vlada v podmienkach uplatnenia odvodového zvyhodnenia skratila dobu evidovania na
asponi 6 mesiacov pre tych, ktori maju trvaly pobyt v tzv. ,najmenej rozvinutych okresoch® (dalej iba
NRO) — pozri zdkon €.336/2015 Z.z.. Preto pre tuto skupinu zamestnancov s odvodovym zvyhodnenim
okrem nastaveni popisanych v predoSlom odseku pribudla nutnost nastavit aj okienko pre vynimku
podfa trvalého pobytu v NRO v def nastupu (vynimka/okno s nazvom: ,DIho nezam. — vyn.NRO").

Dividendy - podiely na zisku — zmena max.VZ pre ZP

Z podielov za rok 2013-2016 sa nadalej odvadzaju preddavky do ZP vo vySke 14% a tak sa
nadalej zapisuju aj pre zamestnancov bez majetkovej u€asti cez ¢ast PROLMY - Vstup/oprava
— Zalohy — Dividendy-podiely na zisku. Ak ich vyplatite v roku 2019, plati na nich maximalny
vymeriavaci zaklad 57.240,- Eur (vo vyplate je okienko ,podiel zisk "13-16“ preto priamo
nepristupné.)



Vo vyplate na stranke ,vyplata-zakladny vstup® su zvlastne okienka aj pre podiely vyplatené
zamestnancom bez majetkovej ucasti zo zisku do roku 2003, zo zisku za roky 2004-2010, zo
zisku za roky 2011-2012 a od roku 2017. VySka podielu za tieto roky sa zapisuje priamo do

vyplaty.

Nezabudnite v januari 2019 na kartach upravit...

| Uprava ndroku na dovolenku v beznom roku I

Program neupravi v karte pracovnika narok na dovolenku pre novy rok automaticky. Na
karte ponecha program pocet dni naroku bez zmeny ! Preto skontrolujte v januari 2019
narok na dovolenku na bezny rok 2019 na karte pracovnikov a vykonajte pripadné upravy na
karte.

NOVE! Pre Ggely kontroly zapisanych dni naroku v karte sme do zoznamu pracovnikov
(PROLMY-vstup/oprava — pracovnici — karta alebo Spracovanie — vyber pracovnikov)
zapracovali stipce so zobrazenim aktualne zapisanych dni a hodin dovolenky v mesiaci,
v ktorom stojite, a tiez vek pracovnika, ktory dosiahne do konca roka, v ktorom aktualne stojite
v PROLMY. Podfa tychto atributov mézZete lahSie skontrolovat spravnost dni naroku na
dovolenku v kartach pracovnikov:

Typ Kal. Den.dv. TyZ.dv.  Minim. Maro¢. | Status FPS SKISCO-084 Vek Dnidov. Hod.dov )I(I_F'F' Pravid. Cin. 2P
1 8.00) 40,00 5] L A 1112009 <k oy TR, A 0jvszp
0 8.00] 40,00 4{P M 47 25,00 200.000A A 0lvszP
1 8.00) 40,00 1|P M 60 25,00 200,00)/A A 0[vszP
1 1,00 5.00|D 1[2 M 60 0.00 0.00]N A 0|vszP
1 2,000 10.,00|D 12 M 47 0.00 0.00)A A 0|vszP

Individualna oprava v karte pracovnika (Strana ,,Uviazok a mzda“) - pouzitim klavesu F2 sa
doplni $tandardna dizka dni dovolenky pri 5 diiovom pracovnom tyzdni podla veku a hodiny sa
prepoditaju podla aktudlne zadanej dizky denného avézku. Ak je zadany koniec PP v roku
2019, program vypocita iba alikvotnu €ast. Ponukany vypoCet mozete upravit, pripadne dni
a hodiny aj priamo zapisat’ (bez pouzitia pomocnych klaves).

Na Uupravu moézete vyuzit’ aj funkciu ,,hromadné zmeny — dovolenka-automaticky*“.

Funkcia sa nachadza v Casti Vstup/oprava — Pracovnici — Hromadné zmeny — Dovolenka-
automaticky. Funkcia sa pouziva, ak potrebujete hromadne zmenit pre vyznacenych
pracovnikov podet dni naroku na dovolenku v karte na stranke ,Uvéazok + mzda“.

Po vyznaceni prisludnych pracovnikov a opusteni vyberu klavesom ,Esc” (koniec) zadavate do
zobrazenej tabulky udaje, podfa ktorych sa maju automaticky vypocitat a dosadit’ udaje do karty
Uvazok + mzdy, a to do okienka ,narok na dovolenku v beznom roku*:



3;_ Hromadna zmena .. — @
Vek pre zmenu dovolenky m

MNarok na dovolenku - nizsi vek 20,00
Narok na dovolenku - wySSivek 2500
Dowvv hod. prepoéitat’ podla Gvazku A

| OK | | Zrus | |P0m0::|

<Vek pre zmenu dovolenky> - program predvoli 33 rokov ktoré treba dosiahnut
v kalendarnom roku pre narok na vysSiu dovolenku
<Narok na dovolenku — menej rokov> - zadajte pocCet dni zakladnej vymery dovolenky pre
bezny rok - predvoleny pocet dni naroku: 20
<Narok na dovolenku — viac rokov> - zadajte pocCet dni naroku dovolenky pre bezny rok v
pripade, Ze pracovnik dosiahne zadany vek pre zvySeny narok na dovolenku (33 r.) -
predvoleny pocCet dni zvySeného naroku: 25
<Dov.v hod. prepocitat’ podla uvazku> - A/N, kde

A — znamena, Ze narok na dovolenku v hodinach sa prepocita z naroku v dnoch podfa
zadaného denného uvazku v karte pracovnika, a
- N — znamena, Ze program dosadi pre vSetkych oznaCenych
pracovnikov hodnotu nula hodin

Prenos zostatku dovolenky z roku 2018

Do januarovych vyplat program prenesie ako zostatok dovolenky z minulého roku pocet dni a
hodin zostatku dovolenky z decembrovych vyplat bez Upravy. Preto si skontrolujte spravnost
zostatku dovoleniek v decembrovych vyplatach. Upravit, resp. znizit' pocet dni, ktoré sa
mohli do nového roku preniest’, treba priamo v januarovych vyplatach na strane (zalozke)
»Vvyplata-nahrady“ po stlaceni E-oprav upravenim pocétu dni v okne ,,Stara dov.(prenes)“.

Aktualizacia naroku na preplatené dni LEK, LCR v beZznom roku

Program v ramci aktualizacie sa opyta, ¢i ma zapisat’ v januari do karty narok pre platené
dni navstevy lekara (LEK) 7 dni, pre platené dni doprovodu €lena rodiny (LCR) k lekarovi
7 dni a pre doprovod postihnutého diet'ata k lekarovi (LID) 10 dni. Hodiny zapiSe podla
dizky zmeny uvedenej v karte. Program zada uvedené hodnoty pre karty s druhom pracovne;
zmluvy P-pracovnik na dobu neurcitu, U-pracovnik na dobu ur€itu, Z a Y. Ak zvolite odpoved
,NIE®, bude treba narok na novy rok u kazdého zapisat, resp. upravit individualne.

POZOR! Program pocita platené dni vychadzajuc zo zadaného poctu platenych dni v karte. Ak
zapisujete v priebehu roka do evidencie déb a davok navstevu lekara (LEK, LCR, LID), tak
program preplaca hodiny travené na vysetreni iba do vyCerpania poctu dni, ktoré su zapisané
na karte pracovnika ako narok. Akonahle sa prekroCi pocet dni uvedenych na karte, program uz
dalSie hodiny nepreplaca a dalSie celé zmeny travené u lekara sa uz povazuju z hfadiska SP za
preruSenie (ako neplatené volno!)

Odporuc¢ame skontrolovat’ zadané dni tak, ze si oznacCite pracovnikov, ktorym tieto dni
sledujete, a stojac v januari 2019 spustite funkciu Spracovanie — Priemery, zv.dov,. Statistika —
Prehlad navstev zdrav., kde po spracovani prehladu bude znazorneny zvySok preplacanych
dni, resp. na jednotlivych zalozkach (LEK, LCR, LID) maximalny pocet preplacanych dni...
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Ak by ste chceli zmenit' aktualizaciou zadany celoroény narok, aj na upravu
preplacanych dni navstev lekara mozete pouzit’ funkciu ,,hromadné zmeny - Preplacané
vySetrenia“.

Funkcia sa nachadza v Casti Vstup/oprava — Pracovnici — Hromadné zmeny — Preplacané
vySetrenia. Funkcia sa pouziva, ak potrebujete hromadne zmenit pre vyznacCenych
pracovnikov celkovy pocCet dni platenych nahradou za navstevu lekara za rok v karte na stranke
,Uvazok + mzda“.

Po vyznacCeni prislusnych pracovnikov a opusteni vyberu klavesom ,Esc (koniec) zadavate do
zobrazenej tabulky udaje, podfa ktorych sa maju automaticky vypocitat' a dosadit udaje do karty
Uvazok + mzdy, a to do prislusnych okienok:

3;_ Zmena v preplacani dni..| = @

Poget hodin podla dvazku
Poget dnithodin LEK 7,00 / 56,00
Poget dnilhodin LCR. 7,00 /| 56.00
Poget dnithodin LID. 10,00 / 50,00

| OK | | Zrus | |Pomoc|

<Pocet hodin podla uvazku> - A/N, kde

A — znamena, Ze narok sa prepocita z dni na hodiny podla velkosti denného uvazku
pracovnika udaného na jeho karte
- N — znamena, ze program dosadi pre vSetkych oznadenych pracovnikov dni a hodiny
vyplnené v tejto tabulke

<Pocet dni/hodin LEK> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku 2019 pracovnikovi
preplatia ako navsteva lekara (podla zakonnika prace max. 7 dni)

<Pocet dni/hodin LCR> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku 2019 pracovnikovi
preplatia ako navsteva lekara s rodinnym prislusnikom (podla zakonnika prace max. 7 dni)
<Pocet dni/hodin LID> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku 2019 pracovnikovi
preplatia ako navsteva lekara so zdravotne tazko postihnutym rodinnym prislusnikom (podfa
zakonnika prace max. 10 dni)

Poznamka:
Pokial narok na dovolenku a preplacané dni vySetrenia nebudu v poriadku v januari 2019 (resp. pri
nastupe pracovnika), tak ani prislusné prehlady a nahrady nebudu v poriadku!

Zmeny na kartach treba zadat’ este pred spracovanim vyplat v januari 2019!

Nové okienka vo vyplate...

| Nezdaneny benefit (nepenazné plnenie) na ubytovanie, prispevok na rekreaciu I

Na stranke ,Vyplata — ostatné” pribudli nové okienka pre zapis novych mzdovych poloziek, ktoré
sa mbézu vyskytnut od 1.1.2019, a treba ich zvlast sledovat kvéli zapisu do potvrdenia
0 zdanitelnom prijme od r.2019...




#¥ Wplaty/mzdy za mesiac januar 2019

Zoznam Vyplata - zakl. wstup Viyplata - néhrady Vyplata - ostatné Vyplata - oc

Osob.& 4| Meno [Peter Priezv. |[Zamestnanec Titul | ing: PPod | [01.012018 | do Status B

Maturalna mzda 1 0,00 Naturdlna mzda 2 0,00 Mat.vreckavé (zdan.) 0,00 1% ceny sluz auta 0,00
Zdanen ben na ubyt. Nad\imit[]_uﬁ__l\lezdan,ben,na ubyt. 0,00 ] Natur prijem-polnoh. 0,00 Natur prijem nezdan. 0,00
Matur prispevok SF 1 0,00 Maturprispevok SF 2 0,00 Cerp. zo SF nat. 3 0,00 Cerp. zo SF nat_4 0,00
Financny prisp.zo SF 0.00 Cerp. zo SF fin. 2 0,00 Cerp. zo SF fin. 3 0.00 Cerp. zo SF fin. 4 0.00

Zdanena soc_vypomoc 0,00 Mezdanena soc.vypom. 0,00

Nemzdova poloZka 1 0,00 Nemzdova poloZka 2 0,00 Cestovné (nezdanené) 0,00 Vreckové (zdanené) 0,00

I MNezd prisp. na rekr. 0,00 l

Osobitna rezerva 1 0,00 Osobitna rezerva 2 0.00 Osobitna rezerva 3 0.00 Osobitna rezerva 4 0.00

Jubilejné zo mzd. f. 0,00 Jubilejné zo zisku f 0,00 Odchodne 0,00 Odstupné 0,00

<Nezdaneny benefit na ubytovanie> — zapisujeme sem vySku nezdaneného benefitu na
ubytovanie podla § 5 ods. 7 pism. p) zakona o dani z prijmu €. 595/2003 Z.z.

(§5 ods.7 pism.p) znie: neperiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v pracovnom pomere od
zamestnavatela, ktorého prevaZujuca éinnost je vyroba vykonavana vo viaczmennej prevadzke, na
ucely zabezpeclenia ubytovania zamestnanca podla § 19 ods. 2 pism. s) druhého bodu V Uhrnnej sume najviac 60
eur mesacne, ktoré sa urci v pomernej vyske podla poctu dni, v ktorych bolo zabezpecené ubytovanie v
prislusnom kalendarnom mesiaci; ak takto uréené plnenie presiahne sumu 60 eur alebo jej pomernu
Cast zodpovedajucu vySke podlfa pocltu dni ubytovania v prislusnom kalendarnom mesiaci, do
zdanitelnych prijmov sa zahrnie len pinenie nad takto ustanovenu sumu.)

Nadlimitné t.j. zdanitelné neperfiazné plnenie pri poskytnutom ubytovani podla predo$lého
odseku sa zapisuje do okienka s nazvom <Zdaneny benefit na ubytovanie>

Poznamka:
ak by ste zapisali do okienka pre nezdaneny benefit na ubytovanie vys$Siu sumu, ako 60 eur, tak
program zapiSe do okna iba 60 eur a zvySnu &ast pripo€ita do okna ,zdaneny benefit na ubytovanie®.

<Nezd.prisp.na rekreaciu> - nové okienko, do ktorého od 1/2019 zapisujeme sumu prispevku
na rekreaciu podla §152a odsek 1) Zakonnika prace, ktoru vyplacame na zaklade Zziadosti
pracovnika vo vyplate mzdy. Suma tu zapisana sa nezdanuje a ani nevchadza do VZ pre
odvody na SP a ZP.

Potvrdenie k prijmu, roéné zuctovanie dane a rocné hlasenie

Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch za rok 2018 a 2019

Potvrdenie o prijmoch program tvori v Casti Spracovanie — Odvody, vykazy, potvrdenia —
potvrdenie o mzde, kde sa udaje vytlacia na tlacive ,potvrdenie o zdanitefnych prijmoch ...“ .

Pre potvrdenie prijmov za rok 2018 platia dve tlaciva:

1. Posledna verzia potvrdenia o prijmoch platna pre rok 2018 je tlaCivo s nazvom ,Potvrdenie o
zdanit.prijmoch POT39 5v18 - ubytovanie, ktoru zverejnilo FS na svojej stranke koncom
decembra 2018 - tlaCovy vystup v programe s nazvom "Potvrd.o zdan.prijmoch - 12.2018" -
obsahuje aj riadok pre zapis vypocitaného nezdanitelného benefitu ubytovania, ak ho
poskytujete a vyhovuje podmienkam oslobodenia - blizSie info tu: Informacia FS k novému
tlaivu - POT39-5v18-ubytovanie ,

2. v pripade, ak uvedeny benefit neposkytujete, mdzete pouzit vzor tlaciva platného od 1.5.2018
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20190101#paragraf-19.odsek-2.pismeno-s.bod-2
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2018/2018.12.21_PFS_ubyt.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2018/2018.12.21_PFS_ubyt.pdf

s nazvom "POT39_5v18 ktoré neobsahuje spominany novy riadok ubytovania v PROLMY je
to tlaCovy vystup s nazvom "Potvrd.o zdan.prijmoch - 05.2018"

Ak mate prijmy na viacerych kartach toho istého pracovnika, nezabudnite pred vytlacenim
potvrdenia pouzit tlaCitko ,Uprava“, aby sa udaje z jednotlivych karat spojili do jedného
potvrdenia pre pracovnika.

Poznamka1: Program tvori prioritne potvrdenie s priznakom ,riadny“ (t.j. v tlaCive ostava okienko
s nazvom ,opravny“ prazdne. Ak vystavujete opravné potvrdenie o prijme, nezabudnite zaskrtnut, Ze sa
jedna o ,opravné“ potvrdenie, ¢o sa v tlaCovom vystupe prejavi uvedenim krizika do okienka ,opravny*.)

Poznamka2: Ak posielate vyplatné listiny na mailové adresy pracovnikov, tak je mozné rozsirit zasielanie mailom
aj na potvrdenia o mzde, resp. potvrdenia o roénom zuctovani. Podmienka je zaskrtnat v casti "PROLMY -
Vstup/oprava - Nastavenie spracovania - Nastavenie firmy" aj polozku "potvrdenia a RZ sa posielaju aj mailom".
Vytvorenie a zasielanie potvrdeni v pdf formate na mail je rovnaké ako pre vyplatné listiny mailom.... program
pouzije z karty udaje o mailovej adrese a hesle z udajov pre "vyplatu mailom" - posledny stav. Ak mate ulozenu aj
zoskenovanu peciatku s podpisom v PROLGE, tak mozete vytvorit potvrdenia orazené firemnou peciatkou
a podpisané, ktoré zaSlete mailom. Navod najdete v zakladnej prirucke v €asti ,Moznost tlagit' niektoré vystupy
s peciatkou“ (PROLMY — Administrativa — Priru¢ky PDF — Zakladna prirucka).

Pre rok 2019 FS urcilo novy vzor tladiva (POT39_5v19), ktory je v programe uz
zapracovany.

Nové editovatelné tladiva ,,Vyhldsenie...“ a ,,Ziadost’ o roé.zuét dane”

Z tlaCiv, ktoré sa daju vytlacit' v ¢asti ,PROLMY - spracovanie — vyber pracovnikov“ pomocou
tladitok v pdf formate, sa meni ,Vyhlasenie* a ,Ziadost o RZD".

(TlaCivo Vyhlasenie k nezdanitefnej Casti je pre rok 2019 nové — pouZzije u pracovnikoch, ktory
nastupili do PP po 1.1.2019. Pre ,starSich® pracovnikov netreba vyplhovat nové tlacivo,
pokracujete v minuloronom....

Nové tladivo Ziadosti o roéné zuétovanie dani ma v zahlavi uvedené &islo ,ZIA38v18 1)

Tlaciva ,Uplatnenie OP* a ,Vyhlas.Stud.“ ostavaju bez zmeny.
Pripominame:

Pre oznacenych pracovnikov alebo pre bezného pracovnika, sa pomocou tlagitok v hornej Casti
obrazovky daju vytlacit tieto editovatelné tlaciva

e Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej ¢&asti zakladu dane na dafovnika
a dan.bonusu....

e Ziadost o vykonanie roéného zt&tovania
e Vyhlasenie na uplatnenie odvodovej odpocitatelnej polozky zo ZP (OP)
e Vyhlasenie Studenta k dohode o brigadnickej praci studenta podla § 227a zakona o SP

Tlacivo vyvolate tlaCitkom v hornej €asti obrazovky:

#¥ Zoznam zamestnancov

Zaznamy . ... Redim zobrazenia = = = - -
Celkom Adresné Stitk: - - - Vyhlasenie Ziadost RZD Uplatnenie OF hlas. Stud.
o CEEEEEE o st Wik Vm@ l e l_W_____-—

Oznat. 0

Osobné Cislo  Stred Profesia Priezvisko Meno Marodeny Pohl. Druh Rodné éislo Zat p.p Kon
il | DOPOCET ODVODOV FIRMY ! z
H riaditel Zamestnanec Peter 05.05.1960 (M R 6005051129 01.01.2014

1
1
2 mechanik Meachanik Tomas 17111972 M R 7211171880 01.01.2014
3 konatel Konatel IJan 18.02.1959 (M R 5902181747 15.01.2014

Tlac€iva sa daju tlacit naplnené udajmi z karty, alebo prazdne, priCcom sa ostatné udaje daju do
tlacCiva doplnit, resp. zmenit):
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Poznamka:

Ak je vtlaCive v adrese okienko s nazvom ,supisné/orientatné Cislo“, tak do tohto okna program
vytahuje udaje z adresy z karty z okna ,evidencné/ supisné Cislo domu“ a za lomitko dava udaj z okna ,,
Cislo domu* (orientacné)!

| Rocéné zucétovanie dane za rok 2018 I

Vypocet rocného zuctovania dane je aktualizovany na podmienky vypoctu za prijmov za rok
2018.

Navod s aktualnymi parametrami na vypocCet rocného zuctovania dane v programe PROLMY za
rok 2018 najdete v aktualizovanej Casti zakladnej prirucky s nazvom ,Rocné zuctovanie dane zo
zavislej €innosti a vypocCet zamestnaneckej prémie za rok 2018°.

Poznamka:

Na zdanovacie obdobie roku 2018 MF SR urc¢ilo novy vzor tladiva ,Roc¢né zuctovanie preddavkov na dan
z prijmov fyz.osoby zo zav.€innosti za zdar.obdobie®, ktory je do programu uz zapracovany (ma Cislo
MF/016579/2018-721).

| Roéné hldsenie o vyuétovani dane a o thrne prijmov zo ZC (za rok 2018) I

Roc¢né hlasenie za rok 2018 sa podava az po vykonani ro€ného zuctovania prijmu (!) na novom
vzore tlaCiva (vzor ,HLASENIEv18 1az4“) — Cislo tlativa MF/016579/2018-721. Hlasenie je
mozné vytlaCit ako koncept, v originalnom formate pdf (tladivo s Ciarovym kédom) alebo vytvorit
xml subor pre ucely elektronického podania hlasenia. Termin podania je 30. april 2019.

Poznamka:

Roé&né hlasenie éast |., Il a lll je stétom Gdajov z mesaénych hlaseni za rok 2018. Cast IV. tvori zoznam
pracovnikov bez vykonaného ro¢ného zu&tovania a obsahuje udaje totozné s udajmi na potvrdeni k dani
za rok 2018. Cast V. tvori zoznam pracovnikov s vykonanym roénym zuétovanim a udaje v fiom
obsahuju udaje obsiahnuté v tlacive ,roéné zuctovanie dane” za rok 2018.

Navod na spravne vytvorenie ro€ného hlasenia najdete v prislusnej Casti zakladnej prirucky.
Resp. v Casti Spracovanie — Odvody, vykazy, potvrdenia — Danové prehlady a hlasenia - Ro¢né
hlasenie - za rok 2018, kde stladite tlacitko ,pomoc”.

| Potvrdenie o zaplateni dane a vyhlasenie pre ucely darovania 2% z dani.... I

Ak v Ziadosti o vykonanie roCného zuctovania prijmov zo zav.Cinnosti poziada pracovnik aj
o vystavenie potvrdenia, upozoriujeme, Ze Ministerstvo financii urcilo novy vzor potvrdenia
a vyhlasenia. Nové vzory su vydané s Ciarovym kddom a preto uz nie je mozné pouzit tlacivo
bez Ciarového kdédu. Obe nové tlaciva budu do programu zapracované a je ich mozné tlacit
pomocou tlaCitok ,potvrdenie” resp. ,vyhlasenie® z casti PROLMY - Spracovanie -
Odvody,vykazy... — Potvrdenie orocnom zuctovani dane. Ich spdsob tlaCenia je popisany
v prirucke pri navode k ro€nému zuctovaniu dane.....
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Ostatné - upozornenie

V pripade, Ze do programu zapracujeme nove tlaciva, alebo opravime zistené chyby, upraveny
program zverejiiujeme na nasej internetovej stranke a v Casti ,zmeny mzdy“ popiSeme

vykonanu zmenu. Preto venujte prosim pozornost nasim informacnym spravam a informaciam
uvedenym na nasej stranke pri aktualnej verzii.

Popisy a informacie k zmenam v programe PROLMY zverejfiujeme pri aktualizacii verzie aj tu:
http://www.infopro.sk/aktuality/zmeny mzdy.htm !

Dokument vydal: INFOPRO s.r.0.
Datum poslednej aktualizacie: 24. januara 2019
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