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Novy typ PN a OCR — nemocenské a oSetrovné poéas
karantény a izolacie z titulu COVID-19

Zakonom ¢. 63/2020, ktoré nadobudlo uc¢innost’ 27.03.2020 sa novelizoval zakon
0 socialnom poisteni. Novela prinaSa medzi inymi v novom § 293er a § 293es aj

»Prechodné ustanovenia poc¢as trvania mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo
vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID - 19.“

Odkaz na zakon ¢.63/2020: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/63/

Kvéli nestandardnému spravaniu tychto PN a OCR pri vypoéte vyplat sme prisposobili
program a zaviedli v evidencii déb a davok po¢nuc obdobim marec 2020 nové okno pre
zadanie $pecialneho priznaku ,X“ pre tieto ne$tandardné pandemické (koronové) PN a OCR
vystavené pocas krizového obdobia.

PN vyplacana nemocenskou davkou od prvého dna - pandemicka PN*

*text tejto Casti je upraveny v zmysle aktualizovaného spdsobu vypoctu padenickej PN, ktoré je v programe
zapracované v aktualizacii od 3.4.2020.

Vypocet PN je v sulade s prikladmi v metodickom navode na stranke SP v Casti Nemocenskeé poistenie —
Pandemické nemocenské (odkaz na stranku SP: https://www.socpoist.sk/pandemicke-nemocenske/68337s#12)

Podfa novely ma zamestnanec narok na nemocenské aj vtedy, ak mu bolo nariadené
karanténne opatrenie alebo izolacia. Zamestnancovi, ktory bol v ase trvania mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 (dalej len ,krizova situacia®) uznany za do¢asne praceneschopného z dévodu
nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie (tzv.pandemicka alebo koronova PN),
vznika narok na nemocenské od prvého dria doasnej pracovnej neschopnosti. Vyska
pandemického nemocenského je 55% denného vymeriavacieho zakladu, vyplaca ho
socialna poistoviia. Uvedené plati od 27.03.2020.

Podfa upresnenych pokynov SP to znamena to, ze pri PN v tomto Specialnom pripade
zamestnavatel nahradu prijmu pri DPN vyplaca iba za dni do platnosti novely (do 26.03.2020
vratane) a od 27.03.2020 uz dalSie dni vyplaca SP tzv. pandemickou nemocenskou vo
vyske 55% DVZ.

RiesSenie v PROLMY:

Takuto Specialnu pandemicku PN zapisujeme do evidencie déb a davok rovnako, ako
iné PN pod titulom ,,PN“, avSak pre zapis PN z titulu COVID-19 sme pridali k zapisu
trvania aj d’alSie okno, v ktorom sa zapiSe ,, X“. Podl'a priznaku ,,X“ bude program
vediet’, ze pri takejto PN uz dni od 27.03.2020 preplaca socialna poist'ovia
(zamestnavatel plati nahradu pri DPN u takejto pandemickej PN iba za dni, ktoré z tejto
praceneschopnosti pripadni na dni do 26.03.2020 vratane).



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/63/
https://www.socpoist.sk/pandemicke-nemocenske/68337s#12

i

Pracovnik/Stredisko/Meno 1 Peter Zamestnanec
Typ (nahradna doba)/Obdobie/50%/extrd PN ] 0 1
Zaéiatok - Koniec/Dizka 21.03.2020 = - 03.04.2020 14

Hodiny pri necelom dni/dizka zmeny 000 / 8.00

Poznamka karanténa po névrate zo zahranicia-COVID-19

Zrus Pomoc

(,X* zadame iba ak celu PN suvisi s pandémiou COVID-19, inak ponechame okno prazdne)
— nové okno pre priznak ,X* je dostupné iba od mesiaca marec 2020 — ak v PROLMY
stojime v skorSich mesiacoch, nové okno sa nezobrazi.

Trvanie takto zadanej PN bude pri spracovani vyplaty vykazané na zalozke ,,Vyplata-
nahrady* tak, ze program vypog¢ita, kolko dni z PN pripada na dni do 26.03.2020
vratane (v naSom pripade z obrazku je to 6 dni), ktoré rozlozi na jednotlivé obdobia
ako pri standardnej PN, a dni od 27.03.2020 vlozi do 3.obdobia bez nahrady, nakol'ko
tieto uz plati nemocenskou SP. Pandemicku PN z nasho prikladu (karanténa od
21.03.2020 do 03.04.2020) rozlozi do jednotlivych obdobi v marcovej vyplate takto:

:‘_?_«, Vyplaty/mzdy za mesiac marec 2020

Zoznam Vyplata - zakl. vstup . Vyplata - nahrady Vyplata - ostatné Vyplata - odvody
Nahradné volno | 0,00 0,00 | Nahr.-nahradné volno 0,00 Necerpané nahrad v. 0,00 0,00 Nahr-n¢
Neplat. pracomév. | 0,00 0,00 Absencia| 0,00 0,00 Vazbaivazenie 0,00
Rodi¢. dovol. (kal.)| 0,00 Rehabilitacia 0,00 R
D Priemer 1.obdobie 2.obdobie 3.obdobie Nahrada
Dovolenka H 13,0682 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Sviatky 0.0000 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Podnikové volno | H 13,0682 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Iné platené volno | H 13,0682 | 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Navsteva lekdra | H 13,0682 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Navlek.s rod.prisl. | H 13,0682 | 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Iné volno (i nepl.) H 13,0682 | 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
PU (kald) K 76,0123 0,00 0,00 0,00 0,00
PN (kal.d.) K 76,0123 3.00 3.00 5,00 159,86
OCR (kal.d) | K 76,0123 0,00 0,00 0,00 0,00

(na marec z PN pripada 11 dni, z toho do 26.marca vratane pripadne 6 dni, ostatné uz hradi
SP, preto su v trefom obdobi.)



Rozpis PN si mézeme skontrolovat na zalozke ,Evidencia déb“ stojac na prisluSnom riadku
tejto PN stacenim klavesu (tlacitka) F4:

Zoznam Vyplata - zakl. vstup Vyplata - nahrady Vyplata - ostatné Vyplata - odvody Vyplata - zréZky Evidencia d6b

Osob.& 1 Meno Peter Priezv. Zamestnanec Titul | g PP od (00120188 do | Status ||

Zaznamy

Celke
P, 2 _y ROZDIS [F4]

Typ Extra Obd. Zatiatok Koniec \dm Pocet hod. Hod./defi Prerus.od Prerbude od Poznamka

“H{PN X 0[21.03.2020 [03.04.2020 14] I [ I [karanténa po navrate zo zahranicia-COVID-19
1 1 1 1 1

't!: Rozpis vyplatenych davok v beznom mesiaci o ‘ = ‘@

N 21.03.2020 - 03.04.2020
1:\¥amestnanec Peter

Prieker (DVZ) 76,0123 K Kalendame dni  Zmena priemeru N
Priemer V mesiaci Mimo Perc Suma
1. obdobie 16,652050 & 3,000 0,000 = 25.00 - 49,9563
2. obdobie 36.634510 < 3.000 0,000 # 55,00 > 109,9037
3. obdobie 0,000000 == 5,000 0,000 0,00 = 0,0000
Nezaplatene dni 0,000 Nahrada spolu )

Doklad karanténa po navrate zo zahranicia-COVID-19

OCR v ¢ase trvania krizovej situacie v savislosti s COVID-19 (mimoriadna
situacia, nadzovy stav, vynimocny stav)

Po novele zakona od 27. 3. 2020 — teda len v case trvania krizovej situdcie v suvislosti s
COVID-19 (mimoriadna situdcia, niudzovy stav, vynimocny stav):

Poistenec ma narok na osetrovné, ak

e osobne a celodenne oSetruje dieta do doviSenia 16. roku veku (potrebné potvrdenie
pediatra, ked' ide o dieta po dovrSeni 11. roku veku) alebo
o ak sa stara o diet'a do doviSenia 11. roku veku alebo do doviSenia 18. roku veku,
ak ide o diet'a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom (bez potvrdenia pediatra
a bez potvrdenia hygienika ¢i prislusnych organov o uzatvoreni skoly), ak diet’at’u
o bolo nariadené karanténne opatrenia alebo
o ak Skola/skolka/zariadenie socidlnych sluzieb, ktoré dieta navstevuje bolo
rozhodnutim prislusného organu uzatvorené alebo
o ak fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela alebo jej bolo nariadené
karanténne opatrenie (potrebné potvrdenie lekara/hygienika) alebo
¢ sa stara o pribuzného v priamom rade, siirodenca, manzela, manzelku alebo rodica
manzela alebo manzelky, ak zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa takejto
osobe poskytuje socialna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou formou
bolo rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo v nom bolo nariadené
karanténne opatrenie podl'a osobitného predpisu (bez potvrdenia prislusného
zariadenia).

Narok na osSetrovné bude trvat’ do skoncenia potreby osetrovania/starostlivosti, pricom v
tom istom pripade sa v oSetrovani/starostlivosti m6zu poistenci striedat’.

4




(zdroj: https://www.socpoist.sk/aktuality-zmeny-v-davkach-osetrovne-a-nemocenske-ucinne-od-27-
3-2020/48411s68437c)

Pre takéto OCR plati, ze poéas celej doby trvania OCR zamestnanec nie je povinny
platit’ poistné a sucasne plati, ze pri takejto OCR nedéjde k preruseniu poistenia. Vid
znenie prechodného ustanovenia v § 293es zakona 63/2020 Z.z.:

§ 293es

(1)

Zamestnanec, povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistend samostatne zdrobkovo
¢innd osoba, dobrovolne nemocensky poistend osoba, dobrovolne déchodkovo poistend osoba a
dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti nie su povinni platit’ poistné na nemocenské
poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti od prvého dria
osobného a celodenného osetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia tohto
osetrovania alebo tejto starostlivosti podla § 293er ods. 3 a 10.

@)

Zamestnancovi, povinne nemocensky poistenej a povinne dbchodkovo poistenej samostatne
zdrobkovo cinnej osobe sa neprerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné dbchodkové
poistenie a povinné poistenie v _nezamestnanosti od prvého dria osobného a celodenného
osetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti do skoncenia tohto oSetrovania alebo tejto
starostlivosti podla § 293er ods. 3 a 10.”

RiesSenie v PROLMY:

Specialne ,koronové“ OCR, ktoré nespdsobia od 11.dfia trvanie prerudenie poistenia, treba
zapisovat do evidencie déb a davok pod typom OCR, av$ak pre rozlisenie od ,klasickej
OCR treba aj tu (podobne, ako pri ,koronovej* PN) zadat do nového okienka ,X*:

11+ Evidencia déb o[- ES]
Pracovnik/Stredisko/Meno 4 Michaela Minimalna
Typ (nahradna doha)lObdotielSU%lexlra OCR J0 N X
Zadiatok - Koniec/Dizka 16.03.2020 - . . 0

Hodiny pri necelom dni/dizka zmeny 000 / 8.00

Poznamka uzavreta Zkola z rozhodnutia krizového 3tabu COVID

Zrus Pomoc

(... zadavame X, ak OCR bez prerusenia trva dlhsie, ako 10 dni v suvislosti s pandémiou
COVID-19, ina¢ nechame prazdne...) — nové okno pre priznak ,X* je dostupné iba od
mesiaca marec 2020 — ak v PROLMY stojime v skorSich mesiacoch, nové okno sa
nezobrazi


https://www.socpoist.sk/aktuality-zmeny-v-davkach-osetrovne-a-nemocenske-ucinne-od-27-3-2020/48411s68437c
https://www.socpoist.sk/aktuality-zmeny-v-davkach-osetrovne-a-nemocenske-ucinne-od-27-3-2020/48411s68437c

Vo vyplate sa kalendarne dni trvania aj takejto OCR zapi$u klasicky do riadku OCR do
prvého obdobia a nahrada bude nulova, nakolko oSetrovné vyplaca SP:

4% Vyplaty/mzdy za mesiac marec 2020

Zoznam Vyplata - zakl. vstup . Vyplata - nahrady Vyplata - ostatné Vyplata - odvody
Nahradné volno | 0.00 0.00 Nahr.-nahradné volno 0,00 Necerpané nahrad v. | 0,00 0,00 MNahi
Neplat. pracovnév. | 0,00 0,00 Absencia 0,00 0,00 Vazbalvazenie | 0,00
Rodic. dovol. (kal) 0,00 Rehabilitacia| 0,00
D Priemer 1.obdobie 2.obdobie J.obdobie Nahrada
Dovolenka | H 29545 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Sviatky 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Podnikové volno | H 29545 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Iné platené volno H 29545 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Naviteva lekdra H 2,9545 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nav.lek.s rod.prisl. H 2,9545 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Iné volno (i nepl.) H 2,9545 1 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PU (kald ) K 17,1414 | 0,00 0.00 0.00 0.00
PN (kald) K 17.1414 | 0.00 0.00 0.00 0.00
OCR (kald ) | K 17,1414 || 16,00 0,00 0,00 0.00
MD (kal.d.) K 17,1414 | 0,00 0,00 0,00 0.00

Pozor! Ak dodatoéne menime v evidencii ddb a davok klasickii OCR dodanim priznaku X"
na ,koronovu* OCR, zapis priznaku ,X* v evidencii déb a davok sice zrusi pévodne zapisany
datum preru$enia v stipci ,Preru$.mimo LEK,LCR,LID od*, av8ak ak ste uz vytvorili vyplatu s
,klasickou“ OCR, vyplatu treba tieZ zmazat, a nanovo ju na zaklade nového typu OCR
spracovat, aby sa aj vo vyplate ujalo OCR bez preru$enia!



Nahrada mzdy z titulu inej prekazky na strane
zamestnavatela - §142 Zakonnika prace

V Case trvania krizovej situacie krizovy stab rozhodol o uzatvoreni niektorych obchodov

a prevadzok. Ak v désledku tychto opatreni zamestnavatel nemohol zamestnancovi pridelit
pracu a preto zamestnancov poslal domov a v ¢ase trvania tejto prekazky zo strany
zamestnavatela mu zamestnavatel vyplaca nahradu mzdy podla §142 bud v 100%-nej vySke
priemernej mzdy, alebo vo vySke 60% priemernej mzdy, v programe PROLMY sa trvanie
takejto doby zadava do evidencie déb a davok pod titulom ,POD* a zadanim prislusného
obdobia 1, 2, alebo 3.

1% Evidencia déb o[BS

Pracovnik/Stredisko/Meno 2 Tomas Mechanik
Typ (nahradna doba}lDbdnbie!SO%lextraI POD |} 1 N

Zatiatok - Koniec/Dizka 16.03.2020 | 0
Hodiny pri necelom dni/dizka zmeny  0.00 / 8.00

Poznamka uzatvorena prevadzka - hahr. mzdy 60%

ZTus Pomoc

(priklad pre zadanie obdobia so 60%-nou nahradou mzdy)

Pri Standardnom nastaveni programu v pripade zadania obdobia

e 1% bude pocitana nahrada vo vyplate na strane ,vyplata-nahrady® v riadku
,podnikové volno“ vo vyske 60% priemernej hodinovej mzdy a pracovné dni a hodiny
budu uvedené v stipci pre 1.obdobie

e ,2“bude pocitana nahrada vo vyplate na strane ,vyplata-nahrady* v riadku
spodnikové volno“ vo vyske 100% priemernej hodinovej mzdy a pracovné dni
a hodiny budi uvedené v stipci pre 2.obdobie

Poznamka:

Tretie obdobie je zatial nastavené tiez vo vySke 100%-nej nahrady, bude vSak
pravdepodobne pouzité na nastavenie Specialnej nahrady platnej v obdobi pandemickej krizy
podla novely ZP, ktora bude platna az v aprili 2020 po zverejneni v Zbierke zakonov.

1.obdobie je nastavené vo vyske 60% pre potreby firmy, v ktorej pésobia odbory;

2. obdobie je vo vyske 100% nahrady pre firmy v ktorych odbory nepdsobia. Ak firma
vyrokovala so zastupcami zamestnancov vy3$Siu nahradu, ako 60%, a potrebujete preto
prestavit percenta v prvom obdobi, kontaktujte dodavatela programu.



Vo vyplate sa nahrada podla obdobia premietne na strane ,Vyplata-nahrady® v riadku
,podnikove volno®

4% Vyplaty/mzdy za mesiac marec 2020

Zoznam Vyplata - zakl. vstup . Vyplata -nahrady Vyplata - ostatné Vyplata - odvody \
Nahradné volno . 0,00 0,00 | Nahr-nahradné volno 0,00 | Necerpané nahrad .v. | 0,00 0,00 Nahr-necer
Neplat. praconév. | 0,00 0,00 Absencia| 0,00 0,00 Vazbalvazenie 0,00
Rodié. dovol. (kal.)| 0,00 Rehabilitdcia 0,00 Reky
D Priemer . 1.obdobie X 2.obdobie ‘S.Obdobie Nahrada
Dovolenka | H 55000 | 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Sviatky | H 55000 000l 000 | 000 000 000l 000 000
| Podnikové volno | H 5,5000 | | 12,00 96,00 0.00 0.00 0.00 0.00 316,80
ne platene volno | H 5,5000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Néviteva lekara | H 55000/ 000 000 | 000 | 000 000 | 000 0,00

Poznamka:

Priemer pre podnikové volno sa vypodita iba ak je vyplnené Cislo priemeru v karte na strane
,Uvazok a mzda“ — v tretom okne v rade priemerov (vzorec pre priemer pre podnikové volno
je rovnaky, ako pre dovolenku):

Zoznam Karta 1. Karta 2. Rodina Uty Uviizok+mzda Odvody+zrazky
Udaje platia od | 01.01.2020 - 31.12.9999 Mena, v ktore] si udané sumy [EUR | HISTORIA
Prac.uv.od/skas.do/prer. | 01.01.2014 /| _ . ‘/E Ukonéenie PP |
&.¢in."SK ISCO-08"/M_kéd/Ztat. ! ‘/ P - pracovnik na dc Funkcia v zam. | mechanik
Hiavna kanafTHprravid,prfjenvannosx'E/E/T/E Minim.m./ndr./“tar. 14l o
Kalheir/den Aty Jpravid k. 0/ 800 /| 4000/(al Stredisko/akcia/tiét. / 0,00 /| 0|
premery| 8| [ 8)| 8| | 8|| 8| 8|| 8| 12| [12][12] [12] [12] | 8]| 8] 8 DoV LEK  LCR LD Nadcasy
.2 L3 _J« 5 & 8 9 0. 1. 12 13 14 15 Dni| 2500/ - ‘ 7.00|f‘ 7‘00‘,‘ 10‘00‘
Starostlivost o dieta do roku oll ... == WM



Moznost’ zapisu rovnakého obdobia ,,POD“ do evidencie
déb a davok pre viac zamestnancov naraz

Ak nechcete zadavat doby ,podnikového volna“ do evidencie dob a davok pre kazdého
zamestnanca zvlast, v pripade rovnakého obdobia ,podnikového volna“ pre viac
zamestnancov je mozZné evidenciu déb a davok zadat pre vybranych pracovnikov naraz
takto:

1. Do Casti Vstup/oprava — R6zne parametre — Prac.kalendar klikneme na zalozku
»Z0znam obdobi volna ,POD" a tam pomocou ,A-novy“ zadame Cislo obdobia, datum
zaciatku pripadne konca obdobia a fubovolnu poznamku (pri Standardnom nastaveni
Cislo obdobia 1 = 60%-na nahrada, obdobie 2= 100%-na nahrada z priemernej mzdy)

o
Zoznam kalendarov Pracovny kalendar Zoznam dni volna Zoznam obdobi volna "POD"
Zéaznamy
kom )

nad. 0
|Obd. Zaciatok Koniec Poznamka

11t Obdobia podnikového volna | = | (= S

Cislo obdobia 1 =l

Zaciatok ' 16.03.2020

Koniec  31.03.2020

Cowvid-19 zatvorena prevadzka - 60%

OK Zrus Pomoc

]

I

Po potvrdeni ok vzniknuty riadok ozna¢ime insertom:

¥, Pracovné kalendare pre rok 2020 =
Zoznam kalendarov Pracowny kalendar Zoznam dni volna Zoznam obdobi vofna "POD"

Zaznamy
Celkom 0
Oznaé 5

bd.  Zaiatok Koniec Pozndmka

16.03.2020 mnm] 19 4 prevadzka - 60%

2. Potom vojdeme do Casti Vstup/oprava — Pracovnici — Karta, a oznacime pracovnikov,
ktori maju mat hromadne zapisané toto ,,podnikové volno” do evidencie déb.

3. Ak sme oznacili pracovnikov, prejdeme do Casti Vstup/oprava — Vyplaty — Preniest
volna do evid.déb a potvrdime prenos vyznaéeného obdobia podla bodu 1. pre
oznacenych pracovnikov:



VSTUP/ORRAVARS SPRACOVANIESN g Al

EVID. DOB A DAVOK l : _ \
- PRIPRAVIT PRE VS. PRAC.PRAV.
ZALOHY

I+ PRENOS X4
) PRE NEPRAV. DOH. NA KONCI PP
I VYPLATY e
PRE DOH. NAHLASENYCH NA ZP

ROCNE ZUCTQVANIE DANE - -
— PRIPRAVIT PRE VYZNAC. PRAC.

ROCNE ZUCTOVANIE zZP - Spravit' prenos obdobi?

LEN OPRAVA VYPLAT

Je oznacenych 3 pracovnikov
? a 1 obdobi volna v prac. kalendari.

PRACOVNICI

ODAJE NA FORM. A P §KONV|'ERTi ZALOHY A DOPL. e
ROZNE PARAMETRE ZMAZAT ‘{YPU\TT . )i/

SRNE l PRENIEST VOLNA DO EVID. DOB

NASTAVENIE SPRACOVANIA KONTROLA VYPLAT ’
PREPOCET PN PRVYCH 90 DNT

4. Po potvrdeni ukoncenia prenosu sa pre vybranych pracovnikov zapise program pod
titulom ,POD“ zadané obdobie do ¢asti Vstup/oprava — evidencia dob a davok:

2%, Evidencia déb
>> << Zaznamy

Celkom 0
Oznaé. 0
Osobneé cislo  Stred. Meno Priezvisko Typ Extra Obd. Zaciatok Koniec K.dni
4 Michaela Minimalna DoV 1123.12.2019 {05.01.2020
1 Peter Zamestnanec POD 1116.03.2020 [31.03.2020
2 Tomas Mechanik POD 1116.03.2020 [31.03.2020
4 Michaela Minimalna POD 1]16.03.2020 [31.03.2020
Poznamka:

Program prenesie zadané obdobie POD iba pre tych zamestnancov, ktori maju v karte
zadany priemer pre podnikové volno.

Moznost’ zadania rovnakého datumu ukoncéenia pre

obdobia s nezadanym koncom pre viac pracovnikov
v evidencii déb

Ak ste do evidencie d6b a davok zadali napriklad obdobie podnikového volna s nezadanym
koncom (lebo este neviete, dokedy budu musiet byt pracovnici doma) a takéto doby budete
chciet hromadne ukon it zapisom toho istého datumu, mdZzZete tak urobit’ v Casti

Vstup/oprava — evidencia déb a davok pomocou novej funkcie ,Prepis hodnét — oznacené®.
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V uvedenej €asti oznacite riadky s nezadanym koncom, do ktorych chcete zapisat rovnaky
datum ukongenia, postavite sa na stipec ,Koniec*, potom stlagite ,F1 — vyber* a z ponuky
vyberiete moznost ,Prepis hodndét OZNACENE®, a zadate datum konca, ktory chcete dostat
do oznagenych zaznamov.

o

>>E<< Zjznamy
Celkom 0

OznaE. 0

JOsobné €islo Stred Meno Priezvisko Typ Extra Obd. Zaciatok Koniec dn| PODLA POLOZKY
4 Michaela Minimalna DOV 1]23.12.2019] [05.01.2020 = - a dovol
1 Peter |Zamestnanec POD 1[16.03.2020] | _ EODEANAKOY
2| Tomas Mechanik POD’ 1[16.03 2020] [ PODLARETAZCA
4 Michaela Minimalna POD 1]16.03.2020] |. . OZNACI VSETKY ZAZNAMY
L
AKTUA| NF V MESIAC)
Prepis hodnt OZNACENE
1DA ULNl-\l: I:NIE
17+ Datum o [-&] ZRUSENIE OZNACENIA

ROZSIRENIE OZNACENIA
INVERZIA OZNACENIA

VZOSTUPNE ZOSTUPNE
BEZ ZMIEN

Zadajte datum konca doby [KERkRZD)

LN

OK Zrus Pomoc

Nez zacnete oznacovat riadky na hromadny prepis, nezabudnite zruSit stavajuce oznacenia
(zvolte F1 a ,zruSenie oznacenia“)!

Hromadné zadanie priznaku ,,X“ pre PN a OCR, ktoré
podliehaju Specialnemu rezimu

Ak ste uZ zadali marcové PN a OCR do evidencie déb a davok, a dodatoéne zistite, Zze
podliehaju Specialnemu rezimu, nakolko suvisia s pandémiou COVID-19 (vid prvu Cast
dokumentu), je mozné hromadne dopisat do oznagenych PN a OCR znak ,X“ obdobnym
spbsobom, ako pri doplneni datumu konca doby, iba v tomto pripade sa musite postavit
kurzorom na stipec s ndzvom ,Extra“, nasledne vyvolat pomocou F1 filter, vybrat moznost
»Prepis hodnbt OZNACENE a zadat hodnotu ,X“. NeZ za¢nete oznacovat riadky na
hromadny prepis, nezabudnite zrusSit stavajuce oznacenia (zvolte F1 a ,zruSenie
oznacenia“)!

Pozor! Zapis priznaku ,X“ v evidencii déb a davok sice zrusi pévodne zapisany datum
prerusenia v stipci ,Prerus.mimo LEK,LCR,LID od“, aviak ak ste uz vytvorili vyplatu s
klasickou® OCR, vyplatu treba tiez zmazat, a nanovo ju na zaklade nového typu OCR
spracovat, aby sa aj vo vyplate ujalo OCR bez preru$enia! Veobecne plati, ak dodatoéne
menite nie€o v evidencii dob a davok, a uz je spracovana vyplata, tak ju zmazte, a podfa
novych udajov vyplatu znovu spracujte!

Bratislava, 03.04.2020
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