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PROLMY 2.10 
 

Nový identifikátor pracovného vzťahu zamestnanca – IČPV 

Import zoznamu IČPV zo súboru *csv 

 
 
 
 

IČPV – Identifikačné číslo právneho vzťahu – nový identifikátor pre SP 

 

Zamestnávatelia majú povinnosť pri komunikácii so Sociálnou poisťovňou uvádzať identifikačné číslo 

právneho vzťahu (IČPV) zamestnanca. IČPV je jedinečný identifikátor právneho vzťahu, pridelený 

sociálnou poisťovňou na základe prihlásenia zamestnanca na konkrétny poistný (právny) vzťah – rolu. Pri 

nových zamestnancoch prihlasovaných od 1.1.2021 pridelí IČPV poisťovňa právnemu vzťahu čo najskôr po 

zaslaní prihlášky. Pre poistné vzťahy (zamestnancov), ktoré trvajú aj po 31.12.2020 bude oznamovať IČPV SP 

postupne, najneskôr do 31.1.2021.  

Zamestnávateľ bude povinný uvádzať pridelené IČPV na  Registračnom listu fyzickej osoby (RLFO) ak je 

pridelené, a to v prípade 

 prihláška (len typy 11, 12, 15, 16, 19, 20, 21 a 22) - dátum vzniku poistenia  

 zmena - dátum vzniku zmeny  

 prerušenie - dátum vzniku alebo zániku prerušenia  

 zrušenia prihlásenia - dátum zrušenia prihlásenia  

 odhláška - dátum zániku poistenia , 

 ako aj pri vykazovaní vymeriavacieho základu na tlačivách Mesačný výkaz poistného a príspevkov (od mesiaca 

01/2021) a Výkaz poistného a príspevkov (v prípade rozpisu VZ na mesiace 01/2021 a vyššie). Sociálna 

poisťovňa bude zamestnávateľovi sprístupňovať IČPV zamestnanca prostredníctvom svojich elektronických 

služieb (e-Služby), ktoré zamestnávatelia využívajú v komunikácii so Sociálnou poisťovňou. Podrobnejšie 

informácie pre zamestnávateľov o dátume začiatku zobrazovania IČPV v e-Službách sú postupne zverejňované 

v systéme e-Služieb.  

Poznámka:  

Odkaz na príslušnú stránku SP tu: https://esluzby.socpoist.sk/portal/#/ 

 

 

 

 

 

https://esluzby.socpoist.sk/portal/#/
https://esluzby.socpoist.sk/portal/#/
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Na karte zamestnanca pribudnú nové okná 

 

V súvislosti s novou schémou RLFO v.2021 sme do karty zamestnanca, konkrétne na stránku KARTA 2 

zapracovali nové okná pre potreby ďalších identifikátorov zamestnanca: 

 IČPV – identifikačné číslo právneho vzťahu – zadá sa po jej oznámení (pridelení) sociálnou poisťovňou 

(IČPV má pevnú dĺžku 12 znakov, program v prípade ručného zadania IČPV bez počiatočných núl 

chýbajúce nuly na začiatok doplní).  

 Štát narodenia – kód a slovný popis (uvádza sa iba pri cudzincoch) – kód sa vyberá z číselníku, ktorý si 

vyvoláte v okne kódu pomocou klávesu „F1“ – po výbere kódu sa automaticky vyplní aj názov štátu 

 

Upozornenie: 

Nové okná sa zobrazia po preinštalovaní programu už od nastaveného mesiaca december 2020. 

 

Možnosť hromadného importu IČPV do karát zamestnancov zo súboru *csv 

 

Sociálna poisťovňa umožňuje stiahnuť aktuálny zoznam IČPV zamestnancov  po prihlásení sa do e-

služieb do registra zamestnancov aj vo formáte „csv súboru“. CSV súbor je určený na import do 

softvéru zamestnávateľa. 

 

1. Súbor *csv uložte do vami zvoleného adresára.  

2. v súbore sa nachádza zoznam pracovníkov v nasledovnom rozložení: 

 

Poznámka: súbor s príponou csv otvárajte pomocou programu „Wordpad“ alebo „Poznámkový blok“. 

Neotvárajte ho pomocou excelu, nakoľko excel nezobrazuje v rodnom čísle a v IČPV počiatočné nuly. 

Pre účely importu do PROLMY ho ponechajte v pôvodnom stave! 
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3. V programe otvorte časť PROLMY – Vstup/oprava – Pracovníci – Prenos IČPV do kariet: 

 

 

4. Po voľbe funkcie „Prenos IČPV do kariet“ si program vypýta cestu k uloženému súboru. Uložený 

konkrétny súbor csv môžete vyhľadať pomocou tlačítka „HĽADAJ“. 

Príklad cesty k súboru:  

 

5. Počas importu program prideluje IČPV podľa nasledovného postupu: 

 Pri hľadaní v zozname pracovníkov sa prehľadávajú iba neodložení pracovníci.  

 Hľadá sa zamestnanec podľa RČ, dátumu začiatku PP (v karte musí byť rovnaký, resp. menší 

ako v súbore) a dátum skončenia PP musí byť rovnaký ako v súbore, resp., ak v súbore nie je, 

tak dátum ukončenia PP musí byť väčší ako systémový dátum). Ak je na karte už zapísaný 

koniec PP, ktorý je nižší, ako systémový dátum (t.j. „dnešný dátum“), a tento sa nenachádza 

v súbore od SP, tak program nakoniec vyhlási, že IČPV nevedel priradiť. 

 Potom sa porovná rola s tým, že začiatok v súbore je totožný so začiatkom PP, resp. začiatok 

roly musí súhlasiť s dátum začiatku v súbore.  

Zároveň IČPV v karte nesmie byť zadané, resp. musí byť rovnaké ako v súbore.  

 

Poznámka: „Rolu“ pracovného vzťahu zo zoznamu identifikuje podľa nasledovného 

„prevodníka“ z údajov typu zadaného pracovného pomeru na karte (statusu):  

Ak pracovník nie je dohodár, tak je ZEC (ak je príjem pravidelný), ZECN (ak je príjem 

nepravidelný). Ak je v karte "Výnimka SP - dlho.nez.", tak miesto ZEC môže byť aj ZECDN 

alebo ZECNRO (ak je aj "Dlho.nezam. - výn.NRO").  

Ak je to dohodár (status v karte sa začína číslom 1,1B,2,2B,3,4), tak pre status 1, 1B môže byť 

ZECD1, ZECD1B pre prav.príjem, resp. ZECD1N, CECD1NB pre nepravidelný príjem;  

pre status 2, 2B môže byť ZECD2, ZECD2B pre prav.príjem, resp. ZECD2N, ZECD2NB pre 

nepravidelný príjem  

pre status 3, 4 môže byť ZECD3, ZECD4 pre prav.príjem, resp. ZECD3N, CECD4B pre 

nepravidelný príjem  

(Ak tu vychádzajú 2 možnosti, tak stačí aby sa jedna z nich rovnala roly zo súboru.)  
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6. Po importe záznamov, program oznámi prípadné záznamy, ku ktorým nevedel priradiť žiadnu kartu 

(ak potvrdíte „ÁNO“ program ukáže každý nepriradený záznam): 

 

V zásade platí, že všetky štyri základné údaje identifikujúce pracovný vzťah uvedený v súbore SP sa 

musia zhodovať s údajmi uvedenými na karte pracovníka t.j. rodné číslo, rola, začiatok PP a koniec PP. 

Ak program údeje zo súboru nedokáže priradiť, tak uvedie na ozname všetky štyri údaje zo súboru, 

ktoré nedokázal priradiť. 

Ak program upozorní na nepriradený záznam, po kontrole, prípadne oprave chýb, znovu spustite 

načítanie súboru. 

  

7. Po ukončení importu v každom prípade odporúčame skontrolovať IČPV priradené k jednotlivým 

pracovníkom. IČPV je jedinečné, raz pridelené číslo sa nesmie v priebehu trvania pracovného vzťahu 

meniť. IČP sú uvedené na Karte 2 (viď popis vyššie), respektíve aj v zozname pracovníkov: 
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