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Prvy prechod do nového roku 2022 v module PROLMY

Ak ste este nepresli do januara 2022, tak pomocou funkcie ,koniec mesiaca“ v spracovani
prejdite do januara 2022.

| 1. Aktualizacia kalendarov — pokracovanie v novom roku I

Ak ste esSte kalendare pre novy rok 2022 nezalozili, program upozorni na doplnenie kalendarov
(najma Cisla nula) a ponukne moznost' pokracovat v kalendaroch z minulého roka.:

1%: PRECHOD DO NOVEHO ROKU 22

~ Pre novy rok nie s zaloZené pracovné kalendare (najma €islo 0).
l V pracovnych kalendaroch pokraéovat’ aj v novom roku?

Ak nie, bude treba zaloZit’ nové pracovné kalendara.

V upozorneni potvrdte ,ANO*.
Ak ste uz v minulom roku mali zaloZzené pracovné kalendare, tak sa vas program opyta, €i ich
chcete prevziat z minulého roku.

Pracovné kalendare

?

Odpovedzte ANO, aby vam program vytvorii na zaklade minulorodnych parametrov
pokracovanie vasich prac. kalendarov aj v roku 2022.

Ak program zisti, ze kalendar s Cislom nula je uz pre rok 2022 vytvoreny, tuto aktualizaciu
preskoci.

2. Aktualizacia tabuliek a mzdovych veli¢in na rok 2022 I

Potom program spusti vyzvu na aktualizaciu (pri lokalnej verzii prvy obr., pri sietovej verzii
druhy obr.):

Spusta sa aktualizacia.
? Je zahezpecene, Ze nikto
v beznej firme nepracuje
so mzdami (ve WIN PROLMY)?
Vol'te NIE, ak nemate zarchivované
Gdaje, a najskdr siich zarchivujte!

? Spusta sa aktualizacia.

L
® Mate zarchivované mzdové Udaje? Ak nie,

najskér si ich zarchivujte a az potom
spuste aktualizaciu (volte NIE)!

POZOR!
Ak eSte nemate archivované udaje za rok 2021, tak zvolte NIE a vytvorte archiv dat v module PROLAR.
(PROLAR - Archiv — Po moduloch — PROLMY - rok 2020 az 2021 — archivovat s kompresiou —



najlepsie je ulozit ho do samostatného adresara). Po vytvoreni archivu sa vratte do PROLMY a potvrdte
aktualizaciu.

Potvrdenim ANO prebehnu aktualizacie udajov/mzdovych veligin pre novy rok 2022 (popis vid
dalej).

2. Program postupne upravi v ramci aktualizacie tabul’ky na velic¢iny platné
v roku 2022.

Pozor! Ako posledna aktualizacia nabehne otazka, ¢i ma program u kazdého pracovnika
v prac.pomere zapisat do karty, na stranku ,Uvazok a mzda*“ ako ro&ny narok preplacanych dni
navstevy lekara (LEK), sprevadzania rodinného prisludnika k lekarovi (LCR) na maximalny
poCet 7 anavstevu lekara sinvalidnym dietatom (LID) na maximalny pocet 10 dni
v kalendarnom roku:

L: POTVRDENIE &

Nastavit' u kaZzdého zamestnanca (PP) automaticky
? pocet preplacanych dni pre LEK, LCR, LIDna7,7 a 107
C Ak nie, musite si tieto hodnoty skontrolovat

a nastavit' v kartach pracovnikov ruéne

alebo pomocou hromadnych zmien.

Ak zvolite NIE, bude treba nastavit’ tieto dni individualne (predvolena je odpoved ANO — pozrite
blizSie prislusny popis dalej).

Legislativhe zmeny suvisiace s vypoétom vyplat od r. 2022 -
€o sa spustenim aktualizacie zmeni

Minimalna mzda a maximalne VZ pre SP od januara 2022, mzdové zvyhodnenie |

Od 1.1.2022 je stanovena pri 40 hodinovom pracovnom tyzdni mesa¢na minimalna mzda
646,- Eur a hodinova minimalna mzda 3,713 Eur (novela zakona o minimalnej mzde ¢&.
352/2021 Z.z.)

V tomto zmysle aktualizacia meni tabulky minimalnych miezd v Casti Vstup/oprava — Rézne
parametre — Minimalne mzdy. Zmena sa vykona tak, Ze program skopiruje vaSe posledne
platné tabufky minimalnych miezd, ktoré zalozi s platnostou od 1.1.2022 av nich zmeni
parameter pre hodnotu minimalnej mesacnej a hodinovej mzdy pre 40 hodinovy tyzdenny
uvazok, resp. ich nasobky podla vami pouzivanych druhov uvazkov. Spominana novela zakona
0 minimalnej mzde meni aj spésob zaokruhlenia minimalnej hodinovej mzdy na tri desatinné
miesta matematicky.

Zaroven v tychto uvazkoch platnych od 1.1.2022 zmeni vyS§ku maximalnych vymeriavacich
zakladov pre SP (NP, St.P, Inv.P, PvN, GP, RfS, OF) v zmysle platnej legislativy na jednotnt
hodnotu 7.931,- Eur za mesiac. Upozoriiujeme, Zze VZ na urazoveé poistenie nadalej ostava
neohraniCeny (t.j. v tabulke bude rozpatie 0-999999999999).



Maximalny vymeriavaci zaklad pre zdravotné poistenie je od 1.1.2017 zruSeny (t.).
v tabulke bude rozpatie 0-999999999999). Maximalny vymeriavaci zaklad ZP vo vyske
67.980,-Eur vSak plati pre dividendy za roky 2011-2016 vratane, ktoré budu vyplatené
v roku 2022.

Upozornenie: Aktualizacia neupravuje vysku mesacnej (hodinovej) mzdy na kartach!
Tieto treba upravit ru¢ne! Ak pracovnik v mesacnej vyplate nedosahuje zakonom stanovenu
minimalnu mzdu platnu pre jeho Uuvazok podfla stupria naro¢nosti prace podla nastaveni v jeho
karte, pri spusteni funkcie ,kontrola vyplat® na to program upozorni....

Minimalna mzda stanovena na jednotlivé stupne naroCnosti prace sa od 1.1.2021 uz
nestanovuje nasobkom, ale vypoltom podfa nového znenia § 120 ods. 4 Zakonnika prace
takto:

»ouma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmeriovaného mesacnou mzdou pre
prislusny stuperni na prislusny kalendarny rok je sucet rozdielu medzi sumou mesacCnej
minimalnej mzdy urcenej na prislusny rok a sumou mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok
2020 a sucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok 2020 a koeficientu minimalnej
mzdy. Suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupern na prislusny kalendarny rok
za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40
hodin je 1/174 zo sumy minimalneho mzdového naroku podla prvej vety.“

To znamena, Ze sumy minimalnych mesacnych mzdovych narokov pre rok 2022 sa zvysia
oproti roku 2021 o 23 eur (oproti roku 2020 o 66 eur)..

Tabufka s hodnotami minimalnych mzdovych narokov podla stupfia naroCnosti prace pre rok
2022:

Minimalna mzda v roku 2022

Stupen Mesacéna Hodinova min.mzda |Hodinova min.mzda [Hodinova min.mzda

naroc¢nosti  |minimalna pre 40 h tyZzdenny pre 38,75 h tyZzdenny |pre 37,5 h tyZzdenny

prace mzda uvazok uvazok uvazok
1 646,0 € 3,713 € 3,833 € 3,961 €
2 762,0 € 4,379 € 4,520 € 4671 €
3 878,0 € 5,046 € 5,209 € 5,382 €
4 994,0 € 5713 € 5,897 € 6,094 €
5 1110,0€ 6,379 € 6,585 € 6,804 €
6 1226,0€ 7,046 € 7,273 € 7,516 €

Mesacna nezdanitel'na cCiastka na danovnika sa od 1.1.2022 meni na 381,61 Eur.

Od 1.1.2022 sa meni vySka nezdanitelnej Ciastky na dafovnika na 381,61 Eur mesacéne. Ak
na karte bola nezdanitelnad ciastka v decembri 2021 zadana, tak sa automaticky pri
aktualizacii prenesie aj do nového roku 2022! Ak pracovnik v roku 2022 nebude pokracovat
v uplathovani nezdanitelnej Ciastky, treba z karty preneseny udaj zmazat ru¢ne (resp.prepisat
na nulu).

Poznédmka:

V karte pracovnika sa da aktualna hodnota mesaénej nezdanitelnej Ciastky dotiahnut pomocou stlacenia
klavesu F2 v okienku pre zapis nezdanitefnej Ciastky. Program dosadi aktualnu hodnotu platnu v tom
mesiaci, ktory je vyznaceny ako zaciatok platnosti udajov na karte. (Klaves F1 vyvola zoznam
nezdanitelnych Ciastok podfa jednotlivych kalendarnych rokov.)
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Vyska zakladného danového bonusu na dieta od 1.1.2022 bude na 23,57 Eur.

Od 1.1.2022 sa meni vySka dafiového bonusu (DB) na dieta.

e 23,57 Eur na dieta nad 15 rokov veku (zakladny DB)

e 43,60 Eur na dieta od 6 rokov do 15 rokov veku (1,85 nasobok zakladného DB)

e 47,14 Eur na dieta do 6 rokov veku (dvojnasobok zakladného DB)
(poslednykrat je narok na prislusnu sumu v mesiaci v ktorom dieta dosiahne 6, resp. 15 rokov
veku).

Ak na karte bol danovy bonus na diet'a v decembri 2021 zadany, tak sa automaticky pri
aktualizacii prenesie aj do nového roku 2022! Ak pracovnik v roku 2022 nebude pokracovat
v uplathovani dafiového bonusu na dieta, treba upravit narok a uplatnenie dafového bonusu
u konkrétneho dietata od 1/2022 na sumu nula, ¢im sa ukon¢i poberanie bonusu. Program pri
pokracovani bonusu z minulého roku v januari skontroluje, Ci dieta kvdli dosiahnutiu veku 25
rokov nestrati v januari narok na bonus. Ak ano, tak utohto dietata automaticky ukonci
poberanie bonusu. Taktiez skontroluje a pripadne upravi/znizi vySku bonusu, ak dieta
v decembri 2021 dosiahlo vek 6 resp. 15 rokov V ostatnych mesiacoch program na dosiahnutie
veku upozornuje pri spusteni funkcie ,Kontrola vyplat®!

Poznamka:

V karte pracovnika sa da aktualna hodnota danového bonusu na dieta dotiahnut pomocou stlacenia
klavesu F2 v okienku pre zapis dafnového bonusu.

Maximalne DVZ pri vypocte nahrady prijmu pri DPN je 74,4986 Eur

Pri vypolte nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti (prvych 10 dni platenych
zamestnavatelom) je podla platnej legislativy ohrani¢eny denny vymeriavaci zaklad, z ktorého
sa nahrada pocita, na najviac 2-nasobok vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného
v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nahrady prijmu ( podfa § 8 ods. (7) zakona ¢&. 462/2003 o nahrade prijmu pri DPN
v zneni poslednej novely). — Hodnota ro¢ného vSeobecného vymeriavacieho zakladu r.2020 je
13.596,- Eur

Najvyssi mozny denny vymeriavaci zaklad pre vypocet nahrady prijmu pri PN za€inajucich
po 1.1.2022 je 74,4986 Eur (vypocet: 13596*2/365=74,4986 - vysledok sa zaokruhluje na 4
desatinné miesta smerom dole). Znamena to, Ze ak bude vypocitané DVZ pre pracovnika vysSi,
aj tak bude nahrada pocitana z maximalneho denného vymeriavacieho zakladu 74,4986 Eur.

Hranica prijmu pre uplatnenie 25% sadzby dane sa meni

Pre rok 2022 sa meni hranica prijmu pre uplatnenie 25%-nej dane. Mesacny preddavok na dan
sa vypocita v roku 2022 tak, Zze do zakladu dane 3.212,75 Eur vratane sa pocita 19%, a zo
sumy nad 3.212,75 Eur je uz vySka dane 25%.



Program sa riadi podla vzorca: )
/(zdanitelny prijem MINUS 3.212,75 Eur) KRAT 25% (bez zaokruhlenia)/ + 610,4225 =
preddavok na dan, ktory sa zaokruhli na eurocenty matematicky.

Poznamka:

e ak si pracovnik uplatfiuje mesaénu nezdanitelnu €iastku 381,61 Eur, tak od zdanitelného prijmu
najprv odpocitame 381,61 az potom diastku 3.212,75 Eur.

e suma 610,4225 zodpoveda 19 percentam zo sumy 3.212,75 Eur.

e Pozor!, preddavok na dan a dan sa pocita zo suctu zdanitelnych prijmov dosiahnutych u jedného
zamestnavatela. TakZze ak ma niekto u toho istého zamestnavatela viac pracovnych pomerov,
treba za uc¢elom spravneho vypoctu dane spustat funkciu s nazvom ,Ukoncenie vyplat - spojenie
odvodov* (na tuto skutoCnost vas program aj upozorni v pripade vyskytu dvoch a viac vyplat
v mesiaci na to isté rodné €islo)!

Pre rok 2022 je ro¢na hranica prijmu pre uplatnenie progresivnej dane 38.553,01 Eur

SP - limit prijmu pre uplatnenie vynimky z platenia DP pre DoBPS a dohoddrov-
déchodcov ostava 200 Eur

V roku 2022 vyska limitu posudzovaneho prijmu pre ucely uplatnenia vynimky z platenia DP
(§227a) pri dohodach o brigadnickej praci Studentov (DoBPS)* a dohéd dbéchodcov* ostava
nadalej 200 Eur mesacne.

*Limit plati pre vSetkych Studentov denného Studia, ktori maju uzavretd dohodu o brigadnickej praci Studentov, ak
si uplatnili na tG DoBPS vynimku z déch. poistenia podla §227a) zakona o SP, ato maximalne do konca roka,
v ktorom dosiahnu 26 rokov, resp. pre déchodcov, ktory maju priznany starobny déchodok, predCasny starobny
dochodok, invalidny doéchodok, invalidny vysluhovy dbchodok alebo vysluhovy dbchodok po doviSeni
déchodkového veku a uplatnili si na DoVP alebo DoPC vynimku z déch.poistenia podla §227) zakona o SP.

ZP — zakladna vyska odpocitatelnej polozky z VZ pre ZP (OP) ostava 380 Eur

Zakladna vyska OP pre ZP ostava aj v roku 2022 vo vysSke 380 Eur (spbésob vypoctu OP pri
mesacnych preddavkoch odvodu ZP je rovnaky ako v minulom roku t.j. pri prijme nad 380 Eur
mesacne sa znizuje o dvojnasobok rozdielu prijmu a sumy 380 Eur, pri prijme od 570 Eur je
uz OP nulova!). Nadalej plati, Ze odpocitatelna polozka sa mdze uplatnit iba na pri odvodoch
zamestnanca (pri odvodoch zamestnavatela nie).

SP/ZP - zmena limitu prijmu pre uplatnenie odvodového zvyhodnenia
,dlhodobo nezamestnanych* a datum konéenia moznosti jeho uplatnenia

Pre zamestnavanie tzv. dlhodobo nezamestnanych ob¢anov s odvodovym zvyhodnenim (pri
splneni vSetkych zakonnych podmienok) je od 1.1.2022 limit prijmu, do ktorého sa eSte
odvodové zvyhodnenie moéze uplatnit 759,11 Eur. Tento limit sa vztahuje na tych
zamestnancov, ktorych pracovny pomer s uplatnenim odvodového zvyhodnenia zaCne po
1.1.2022. (Pre takych pracovnikov, ktorym sa pracovny pomer zacal v roku 2021, plati aj poCas
roku 2022 nadalej limit 731,64 Eur). Program automaticky reaguje na prekroCenie prijmu alebo
prekroCenie 12 mesiacov trvania takéhoto pracovného vztahu automaticky tak, Ze zaCne pocitat
riadne odvody (na karte kvéli tomu netreba ni€¢ zmenit!). Zaroven plati, ze pre novelu zakona
je mozné uplatnit’ tento druh odvodového zvyhodnenia iba do 28.2.2022. Po tomto datume
tento druh zvyhodnenia zanika — uz ho nie je mozné uplatnit.



Pripominame:
Ak zamestnate pracovnikov (,dlhodobo nezamestnanych®) s odvodovym zvyhodnenim, kartu treba

vyplnit tak ako keby mal riadny PP bez zvyhodnenia, aj odvody treba zadat’ vSetky, ktoré by platil ak by
nemal zvyhodnenie. SkutoCnost, Ze bude mat odvodové zvyhodnenie sa uvedie na karte na strane
,Odvody a zrazky“ zadanim ,A“ do okienka s nazvom ,vynimka SP — dlh.nez.“ alebo/a do okna ,vynimka
ZP — dlh.nez" (podla toho, & spifiate vSetky zakonom stanovené podmienky iba v SP alebo aj v
prislusnej ZP). Uvedené plati uz od 1.11.2013!

Od 15.12.2015 vlada v podmienkach uplatnenia odvodového zvyhodnenia skratila dobu evidovania na
aspon 6 mesiacov pre tych, ktori maju trvaly pobyt v tzv. ,najmenej rozvinutych okresoch® (dalej iba
NRO) — pozri zadkon €.336/2015 Z.z.. Preto pre tuto skupinu zamestnancov s odvodovym zvyhodnenim
okrem nastaveni popisanych v predodlom odseku pribudla nutnost nastavit aj okienko pre vynimku
podla trvalého pobytu v NRO v den nastupu (vynimka/okno s nazvom: ,Dlho nezam. — vyn.NRQO").

Dividendy - podiely na zisku — zmena max.VZ pre ZP

Z podielov za rok 2013-2016 sa nadalej odvadzaju preddavky do ZP vo vysSke 14% a tak sa
nadalej zapisuju aj pre zamestnancov bez majetkovej uUcasti cez Cast PROLMY -
Vstup/oprava — Zalohy — Dividendy-podiely na zisku. Ak ich vyplatite v roku 2022, plati na
nich maximalny vymeriavaci zaklad 67.980,- Eur (vo vyplate je okienko ,podiel zisk "13-16"
preto priamo nepristupné.)

Vo vyplate na stranke ,vyplata-zakladny vstup® su zvlastne okienka aj pre podiely vyplatené
zamestnancom bez majetkovej u€asti zo zisku do roku 2003, zo zisku za roky 2004-2010, zo
zisku za roky 2011-2012 a od roku 2017. VySka podielu za tieto roky sa zapisuje priamo do

vyplaty.

Priplatky — mzdové zvyhodnenia od 1.1.2022

Novelou zakonnika prace sa meni metodika uréenia nahrady pri pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska a vysky mzdového zvyhodnenia (priplatku) ku mzde za pracu v sobotu, nedelu,
v noci, za stazeny vykon prace a mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok pre dohodarov.
Tieto ndhrady sa poénuc 1.1.2021 urcéuju uz pevnou minimalnou sumou (nie su naviazané
na vySku minimalnej mzdy)!

1. pre rok 2022 je stanovené mzdové zvyhodnenie (priplatok) za hodinu prace

e Vv sobotu najmenej 1,79 Eur (§122a ods.1), resp. 1,61 Eur pri prevaznej praci v sobotu
za dodrZania podmienok danych v §122a ods.(2) ZP.

e Vv nedelu najmenej 3,58 Eur (§122b ods. 1), resp. 3,22 Eur pri prevaznej praci v nedelu
za dodrzania podmienok danych v §122b ods.(2) ZP.

e v noci najmenej 1,43 Eur (§123 ods.1 ZP), uzamestnanca vykonavajuceho rizikovu
pracu najmenej 1,79 Eur, a pri prevaznej praci v noci za dodrzania podmienok danych v
§ 123 ods.(2) ZP.

2. Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace (§ 124 ods. 3) za kazdu hodinu prace
pevna suma 0,72 eur

3. Za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zloZzky mzdy, najmenej vSak vo vyske
minimalnej mzdy v eurach za hodinu, teda najmenej 3,713 Eur a za kazdu hodinu neaktivnej
€asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska nahrada najmenej vo vyske 0,72 Eur.



4. Pri praci na dohodu je za pracu vo sviatok narok na zvySenie odmeny najmenej 0 sumu
3,58 Eur (§ 223 ods. 2 ZP).

Pozor! Ak mate nastaveny automaticky vypocet priplatkov (mzdového zvyhodnenia), kvoli
zmene urCenia minimalneho priplatkov za pracu v sobotu, nedelu, v noci a pracu vo sviatok pre
dohodarov si skontrolujte nastavenie priplatkov pre tieto druhy v ¢asti PROLMY — Vstup/oprava
— Rbzne parametre — Nastavenie priplatkov.

Ak doteraz uréeny spbésob nevyhovuje minimalne stanovenej sadzbe, a potrebujete ho zmenit
na pevnu sumu na hodinu priplatku, tak riadky nastaveni, ktoré chcete menit zopakujte
pomocou klavesu ,R-kopiruj“, zadajte novu platnost, vymazte doterajSie nastavenie, a zapiste
hodnotu priplatku do okienka ,pevna suma na hodinu priplatku®.

FIeXIK.-Cas Z Konta

Percenta Prepotet
Percento zo sumy hore zaZkrtane] 0.00 Min.mzda: perc. { mes.-hod. / nar.prace / 40,0-h 0,00/ ARRVALT | prepocitavat
Percento z priemeru (pre nadéasy) 0.00 Pevnd suma na hodinu priplatku 0,000000

/

| OK | | Zrus | |Pomoc|

V zavislosti od Vasho nastavenia tychto priplatkov skontrolujte (upravte) ich vysku!

Nové okienka v karte a vo vyplate

Karta pracovnika - Strana ,,Karta 2* — identif.Cislo na dariové ucely (TIN)

Dan.é.(TIN) — U dariovnika s trvalym pobytom v &lenskom $tate EU sa uvadza identifikadné
Cislo na dariové ucely (TIN), ak mu bolo pridelené. Tento udaj (TIN) uvedie program aj do
rocného hlasenia k dani pre kazdého, ktory ma tento udaj na karte uvedeny. V ro€nom hlaseni
k dani potom pre pracovnika bez zadaného rodného Cisla plati, Ze sa datum narodenia uvadza
len u zamestnanca, ktory nema rodné Cislo alebo identifikaéné Cislo na dafiové ucely (TIN).

Karta 1 Karta 2. Rodina Ucty Uvazok+mzda Odvody+zrazky Doct
2 Pracovnik & 13 - = |3 ‘@
Datum nar/pohl/RC | 15.11.1981 [ M |/ ICPV / daii & (TIN) / m__———v /l
Miesto a 5tat narodenia \Wien 40 | Rakisko CPP / C.zahrsoc.p. /

L Y T S



Okno pre zapis zdanitel'nej nadlimitnej ¢asti prispevku zamestnavatela na
stravny listok

Od 1.1.2022 aj v pripade zabezpecenia teplej stravy formou gastrolistka alebo teplého obedu
plati, Ze ta Cast prispevku zamestnavatefa z nakladov, ktora presahuje limit 55% z hodnoty
stravného na 5-12 hodin pracovnej cesty je uz na strane zamestnanca zdanitefnym prijmom
(rovnako ako pri finanénom prispevku). K 1.1.2022 je nezdanitefny limit prispevku na 1 teply
obed 2,81 Eur z nakladov zamestnavatela, a takisto oslobodena od dane je cela €ast prispevku
poskytnutd zo socialneho fondu). Nadlimitny prispevok je zdanitefnym nepefiaznym
(naturalnym) prijmom na strane zamestnanca. Plati, Ze pracovnikovi treba poskytnut’ patri¢ny
pocCet stravnych listkov vopred!

Do karty sme pridali nové okno ,Strav.listok-zdan.“ (na obrazku v zelenom oramovani), kde
mbdZeme napisat tu Cast’ prispevku zamestnavatela na jeden obedovy listok (gastrolistok), ktory
bude na strane zamestnanca zdanitelnym nepenaznym prijmom. Sucasne uvedieme, Ze si
pracovnik zvolil ,stravné listky“ a informativne aj datum, odkedy sa uplatriuje tato vofba (volba
je nemenitefna 12 mesiacov).

Karta — strana ,Odvody a zrazky“:

e T e e e T N N N Y
Ostatné zraz 0,00 Zraz za strav. 0,00 Zaloha 0,00
Fin.prisp.na stravu nezdan. 0,00 Fin.zdan.prisp. 0,00 Irtrav.ll'stok-zdan. 1,50 V%Strav listky v
/ Datum Zmeny 04 04,2022

Zrus Pomoc

Ak sa suma zdanitelnej Casti zapisala, tak vo vyplate na strane ,Vyplata-ostatné” staci zapisat
poCet narokovatelnych (prestravovanych) stravnych listkov na dany mesiac, a program vysku
Casti naturalneho zdanitelného prijmu vo vyplate prepocita:

Vyplata — strana ,Vyplata-ostatné®:

SN N N N N N T T T T T T

Fin. na stravu nezd. (ks/€) 0 0,00 Fin.na stravu zdan 0,00 | Edan.€.stravlist. (ks/€) 21 10,50

DDS - sumou 0,00 DOS=percentom 0,00 FITa fia U0S 0,00 FIma na DUS (7] 0,00
SDS - sumou 0,00 SDS - percentom 0,00 NavySenie natural 0,00
isp.firmy.na DDS 0,00 Preplatok z RZ ZP 0,00 Doplatok do min.mzdy 0,00

b aoosL JJFivve_|rsniap [ karta< [ karma> JFeStar_J[ koniec T pomoc

Polozka ,zdanitefna Cast' stravnych listkov* je zdanitelné nepenazné plnenie, a vchadza aj do
vymeriavacich zakladov pre ZP a SP (platia sa z neho aj odvody).

Poznamka:

Ak pracovnik na hodnotu stravného listku prispieva aj z vlastnych zdrojov a ma uzavretu
dohodu, Ze sa to méze zrazat z vyplaty, tak tuto zrazku na stravny listok nadalej uvadzame
v zrazkach, ako doteraz.



Nové okna vo vyplate pre zadanie naturalneho prijmu oslobodeného od dane
podla § 5 osek 7 pism. o) ZDP

Vo vyplate, na strane ,Vyplata-ostatné“ pribudlo dvojokno pre zapis nového nezdanitelného
prijmu oslobodeného od dane podla § 5 odsek 7 pism.o). — takyto naturalny prijem (nepenazné
plnenie) je oslobodeny max. do 500 eur za rok od vSetkych zamestnavatelov.

Znenie §5 odsek (7) pismeno 0) zakona o dani z prijmov:

,Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako

0) nepefiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v Uhrnnej sume najviac 500 eur za zdanovacie obdobie od vSetkych
zamestnavatelov, ak tento zakon neustanovuje inak a zamestnavatefom vynalozené prostriedky na toto nepenazné pinenie nie
su uplatnené ako vydavky (naklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov [§ 2 pism. i)]; do zakladu
dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovend sumu.”

Okno sa chova tak, Ze celkovu hodnotu takéhoto naturalneho prijmu (napr.725,- eur)
zapiSeme do okna pre ,nezdanitelnu Cast®, a ak suma sem zapisana presiahne limit 500 Eur,
tak suma vokne sa upravi na max.500 eur, a ,nadlimit‘(225,- Eur) sa presunie do
,zdanitelného“ okna:

!,'-" Vyplata (3. strana) pre pracovnika 2: Tomas Mechanik

Naturalna mzda 1 0,00 Naturalna mzda 2 0,00 Nat_vre

Zdanen_ben_na ubyt. 000  Nezdan.ben na ubyt. Natur,|
Nat. zdan.-§5 (7.0) 225,00 Nat.nezdan.-§5 (7.0) 500,00

atur.prispevo atur.prispevo I 000 Cero

Ak v niektorom mesiaci uz suma v nezdanitefnom okne v suhrne za cely rok presiahne 500 eur,
tak v dalSich mesiacoch roka presuva uz celd hodnotu prijmu do okna ,zdanit.nat.prijmu podla
§5 pism.7 ods.o) ZDP. Suma tejto nezdanitelnej polozky sa zapiSe do nového riadku 09
potvrdenia o prijme platného pre rok 2022! Program si celorocny nezdanitelny limit ustrazi.

Nezabudnite v januari 2022 na kartach upravit...

‘ Uprava ndroku na dovolenku v beznom roku/navysenie naroku pre rodié¢ov do |
33 rokov

Program neupravi v karte pracovnika narok na dovolenku pre novy rok automaticky. Na
karte ponecha program pocet dni naroku bez zmeny! Preto skontrolujte v januari 2022 narok
na dovolenku na bezny rok 2022 na karte pracovnikov a vykonaijte pripadné upravy na karte.

Poznamka: Od 1.1.2020 v zmysle novelizacie § 103 odseku 2 Zakonnika prace je dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, najmenej pat tyzdhov. Pojem ,trvalej starostlivosti“ nie je

v novele konkretizovany, vek ,dietata“ je vSak na zaklade usmernenia uradu prace stanoveny na 18
rokov veku.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20220101.html#paragraf-9
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/595/20220101.html#paragraf-2.pismeno-i

V Casti ,Uvazok a mzda“ treba od januara 2021 pre rodiCov starajucich sa o dieta, ktory si narokuju
minimalne 5 tyzdiov dovolenky, vyplnit kalendarny rok, do ktorého spifiaji podmienku ,trvale;j
starostlivosti o dieta“. Ako pombcka sa pouzije klaves F2, kde sa zada datum narodenia dietata
(najmladSieho), o ktoré sa stara. Program pri zadanom datume narodenia dietata vypocita podla veku
dietata na zvySenie dovolenky zadaného v Casti ,Vstup/oprava — firemné nastavenie — nastavenie firmy*
(vid' nizSie) posledny kalendarny rok, v ktorom eSte ma narok na vySsi po€et dni dovolenky:

L s Ml e s Al ani 2500 - 700K 70008 1000°C
Starostlivost o dieta do roku 203j 17 Datum = |§|@ :
i mzda 100000 E & Datum narodenia dietata
zentom 0,0000
szervat 0.0000 OK Zrus Pomoc
y3ka 4. 0 0000 lZapis zmien. <Home>l[ e

Ak je pre pracovnika mladSieho ako 33 rokov zapisany rok v ,starostlivosti o dieta do roku®, tak pri
zapise naroku dni dovolenky v okne pre dni dovolenky sa pri pouZiti pomocného vypoctu, ktoré sa
vyvola klavesom ,F2“ objavi aj moznost zadania datumu, odkedy pracovnik pisomne oznamil, Ze si na
zaklade §40 ods. (11) Zakonnika prace uplatiiuje vysSiu dovolenku z dévodu starostlivosti o neplnoleté
dieta. Datum zacatia starostlivosti o dieta je datum oznamenia naroku.

Ak ma pracovnik vyplneny udaj ,starostlivosti o dieta do roku“, tak sa v pomocnej tabulke vypocet
alikvétnej Casti zobrazi. Ak tento udaj nie je vyplneny, alebo sa zmaze, tak sa pomocny vypoclet na
alikvotizaciu po stlaceni F2 neobjavi.

Ak ma pracovnik viac ako 33 rokov, poli¢ko ,starostlivost o dieta do roku® je nepristupny - Zlty!

E o]

Obdobie starostlivosti o deti podla datumov

I3t Vypocet =a EO) ‘ oznamenia zadiatku a pripadne konca sa
zapisuje do C&ervene oramovanych poli. Ak
Narok dov. na celyrok 2000 Obdobia datum nie je vyplneny povazuje sa ako zaciatok

. : star o deti 1.januara bezného roka, a nevyplneny datum
PoCet mesiacovvroku 12,00 _ konca znamena koniec roka, resp. datum
Alikvétna €ast dovol. 20 00 ukoncenia PP. Ztychto datumov sa urci pocet
Ve dni starostlivosti o dieta. Dni ,predlzenia
Pocet dni staro diet’a[ 365 dovolenky sa alikvotizuji pomerom poctu
e kalendarnych dni daného roka a poCtom dni
Predizenie dovolenky 5,00 starostlivosti. Alikvétna Cast naroku sa pripoc€ita
Narok na dovol -zaok. 25 00 k zakladnému naroku, a vysledok sa zaokrunhli
podla spOsobu zaokruhlenia zadaného v Casti
Vstup/oprava - firemné nastavenie -
nastavenie firmy (vid obrazok nizSie).
V pripade, Ze vramci roka sa starostlivost
prerusi, a neskér zaCne nové obdobie, to nové,
dalSie obdobie sa m6ze zadat do spodnych dvoch datumovych poli (na obrazku vysSie v zelenom
rame).

OK Zrus Pomoc

Poznamka:
Vek dietata pre ucCely zvySenia dovolenky do plnoletosti dietata, t.j. do 18 roku veku) a pocet dni
dovolenky spolu s predizenim o dno na starostlivost o dieta su uvedené v Casti Vstup/oprava — firemné
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nastavenie — nastavenie firmy. Tu sa nastavuje aj to, €i sa dni dovolenky priznané na starostlivost
o dieta alikvotizuju. (alikvotizacia na dobu starostlivosti sa pocita s presnostou na kalendarne dni
starostlivosti. Spbdsob zaokruhlenia alikvétneho naroku dovolenky sa urci tiez v tejto Casti.

o || B 2R

Nastavenie GDPR mazania - minimalny vek 70

- doba archivacie 20

Dizka dovolenky [dni] - niz&i vek 200

Dizka dov. [dni] - niz&i vek + deti 250
Dizka dovolenky [dni] - vwsSivek 250
Vek dietata pre zvySenie dovol. 13

Starost o dieta sa alikvotizuje A

Zaokrah. ¢asti diia naroku na dov.
() Cely de nadol
) Cely defi matem.
(®) Cely defi nahor
() Pol diia nadol
. ) Pol diia matem.
A CO-m ) Pol dfia nahor

Pre ucely kontroly zapisanych dni naroku v karte su do zoznamu pracovnikov (PROLMY-
vstup/oprava — pracovnici — karta alebo Spracovanie — vyber pracovnikov) zapracované
stipce so zobrazenim aktuélne zapisanych dni a hodin dovolenky v mesiaci, v ktorom stojite,
a tiez vek pracovnika, ktory dosiahne do konca roka, v ktorom aktualne stojite v PROLMY. Od
2020 tu pribudlo aj okienko ,Vy$.dov* pre zapis roku do ktorého spifia pracovnik podmienku
trvalej starostlivosti o dieta pre uc€ely naroku na vy$Siu vymeru dovolenky (§ 103 ods.2
Zakonnika prace) Podla tychto atributov mozete lahSie skontrolovat’ spravnost’ dni naroku na
dovolenku v kartach pracovnikov, resp. oznacovat pracovnikov pre hromadné vybery:

Kal. Den.uv. Tyz.av Minim. Marot. Status ZPS SKISCO-08) Vek | Vy5.dov @nidov. Hod.dov _I HLPP Pravid. Cin.
0 8,000 4000 0P N 28 2037 25,00 200,00|A A 0
0 8,000 40.00 0P M 30 2035 25,00 200,00]A A 0
0 8,000 4000 0P M 28 2035 25,00 200,00|A A 0
0 0,00 0,00 01 N 65 0,00 0,00]A A 0

Individualna oprava v karte pracovnika (Strana ,Uvazok a mzda“) - pouzitim klavesu F2 sa
doplni tandardna dizka dni dovolenky pri 5 diiovom pracovnom tyzdni podla veku a hodiny sa
prepoditaju podla aktualne zadanej dizky denného Gvézku. Ak je zadany koniec PP v roku
2021, program vypocita iba alikvotnu Cast. Ponukany vypoCet mdzZete upravit, pripadne dni
a hodiny aj priamo zapisat (bez pouzitia pomocnych klaves). Program berie ohfad aj na rok
splnenej starostlivosti o dieta.
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Na upravu moézete vyuzit’ aj funkciu ,,hromadné zmeny — dovolenka-automaticky*.
Funkcia sa nachadza v Casti Vstup/oprava — Pracovnici — Hromadné zmeny — Dovolenka-
automaticky. Funkcia sa pouziva, ak potrebujete hromadne zmenit pre vyznacenych
pracovnikov po&et dni naroku na dovolenku v karte na stranke ,Uvézok + mzda“. Pre hromadnu
zmenu oznacte pracovnikov, ktori uz dosiali 33 rokov v beznom roku, pripadne tych, ktori
nastupili v priebehu minulého roka a potrebujete u nich prepocitat narok. Pozor, pri mladSich
s detmi program pocCita s tym, Ze vSetci, ktori maju zapisany rok, do ktorého sa staraju
0 neplnoleté dieta, maju uz v minulom roku pisomne oznamené, Ze si narokuju vysSiu
dovolenku kvoli starostlivosti o neplnoleté dieta. U tychto pracovnikov vysledok vypoctu
skontrolujte, resp. pouzite individualny vypocet priamo na ich karte.

Po vyznaceni prislusnych pracovnikov a opusteni vyberu klavesom ,Esc” (koniec) zadavate do
zobrazenej tabulky udaje, podfa ktorych sa maju automaticky vypocitat' a dosadit udaje do karty
Uvazok + mzdy, a to do okienka ,narok na dovolenku v beZznom roku“:

3;_ Hromadna zmenad.. o= @
Vek pre zmenu dovolenky m

Marok na dovolenku - niZz&i vek  20.00
Marok na dovolenku - wi&ivek 2500
Marok na dovolenku - niZzsi vek + deti 25.00

Dovy hod. prepoitat podlia Gvazku A

| OK | | Zrus | |Pomoc|

]

<Vek pre zmenu dovolenky> - program predvoli 33 rokov, ktoré treba dosiahnut
v kalendarnom roku pre narok na vysSiu dovolenku

<Narok na dovolenku — nizsi vek> - zadajte poCet dni zakladnej vymery dovolenky pre bezny
rok - predvoleny pocet dni naroku: 20 (4 tyzdne)

<Narok na dovolenku — vyssi vek> - zadajte pocCet dni naroku dovolenky pre bezny rok v
pripade, ze pracovnik dosiahne zadany vek pre zvySeny narok na dovolenku (33 r.) -
predvoleny pocet dni zvySeného naroku: 25 (5 tyzdriov)

<Narok na dovolenku - nizsi vek+deti> - zadajte pocCet dni zakladnej vymery dovolenky pre
bezny rok pre pracovnikov do 33 rokov, ktori spifiaju podmienku trvalej starostlivosti o dieta
§103 ods (2) zakonnika prace (minimalne 5 tyzdfiov/25 dni) — tento zvySeny pocet dni naroku
pouZzije program u tych zamestnancov do 33 rokov, ktori maju v karte uvedeny rok, do ktorého
splfia podmienku starostlivosti o dieta, a tento rok nie je nizsi, ako aktuélny rok. Pokial okno pre
rok nie je vobec vyplneny, pri prepocte sa pouZije narok pre ,nizsi vek”.

<Dov.v hod. prepocitat’ podla uvazku> - A/N, kde
A — znamena, Ze narok na dovolenku v hodinach sa prepocita z naroku v dhoch podfa
zadaného denného uvazku v karte pracovnika, a
- N — znamena, Ze program dosadi pre vSetkych oznacenych
pracovnikov hodnotu nula hodin

(Pocet dni je predvoleny na zaklade aktualneho zapisu v Casti Nastavenie firmy)
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Prenos zostatku dovolenky z roku 2021 do januarovych vyplat

Do januarovych vyplat program prenesie ako zostatok dovolenky z minulého roku pocet dni a
hodin zostatku dovolenky z decembrovych vyplat bez upravy. Preto si skontrolujte spravnost
zostatku dovoleniek v decembrovych vyplatach. Upravit, resp. znizit' pocet dni, ktoré sa
mohli do nového roku preniest’, treba priamo v januarovych vyplatach na strane (zalozke)
,vyplata-nahrady“ po stlac¢eni E-oprav upravenim poctu dni v okne ,,Stara dov.(prenes)“.
(Do tychto okien zadavame vzdy stav prenesenej starej dovolenky podla stavu k 1.januaru
bezného roka).

Priem

Iitaré dov. (prenes.) |5.00 40,00 § Narok na dovolenku 25 00 200,00 Prie
Zvysok starejdov. 5,00 40,00 ZvySok novej dov. 25 00 200,00 Zvysok dovolenky 30,00 240,00

OK Zrus Pomoc Prepocitavat hodiny <-> dni

Aktualizacia naroku na preplatené dni LEK, LCR v beZznom roku

Program v ramci aktualizacie sa opyta, ¢i ma zapisat’ v januari do karty narok pre platené
dni navstevy lekara (LEK) 7 dni, pre platené dni doprovodu €lena rodiny (LCR) k lekarovi
7 dni a pre doprovod postihnutého dietat'a k lekarovi (LID) 10 dni. Hodiny zapiSe podla
dizky zmeny uvedenej v karte. Program zada uvedené hodnoty pre karty s druhom pracovnej
zmluvy P-pracovnik na dobu neurditu, U-pracovnik na dobu urcitu, Z a Y. Ak zvolite odpoved
,NIE®, bude treba narok na novy rok u kazdého zapisat, resp. upravit individualne.

POZOR! Program pocita platené dni vychadzajuc zo zadaného poctu platenych dni v karte. Ak
zapisujete v priebehu roka do evidencie déb a davok navstevu lekara (LEK, LCR, LID), tak
program preplaca hodiny travené na vySetreni iba do vyCerpania pocCtu dni, ktoré su zapisané
na karte pracovnika ako narok. Akonahle sa prekroCi pocet dni uvedenych na karte, program uz
dalSie hodiny nepreplaca a dalSie celé zmeny travené u lekara sa uz povazuju z hladiska SP za
preruSenie (ako neplatené volno!)

Odporuc¢ame skontrolovat’ zadané dni tak, Zze si oznaclite pracovnikov, ktorym tieto dni
sledujete, a stojac v januari 2022 spustite funkciu Spracovanie — Priemery, zv.dov,. Statistika —
Prehlad navstev zdrav.”, kde po spracovani prehladu bude znazorneny zvysSok preplacanych
dni, resp. na jednotlivych zalozkach (LEK, LCR, LID) maximalny pocet preplacanych dni...

Ak by ste chceli zmenit' aktualizaciou zadany celoroény narok, aj na upravu
preplacanych dni navstev lekara mézete pouzit’ funkciu ,,hromadné zmeny — Preplacané
vySetrenia“.

Funkcia sa nachadza v Casti Vstup/oprava — Pracovnici — Hromadné zmeny — Preplacané
vySetrenia. Funkcia sa pouziva, ak potrebujete hromadne zmenit pre vyznacenych
pracovnikov celkovy pocet dni platenych nahradou za navstevu lekara za rok v karte na stranke
,Uvazok + mzda“.

Po vyznaceni prisludnych pracovnikov a opusteni vyberu klavesom ,Esc” (koniec) zadavate do
zobrazenej tabulky udaje, podfa ktorych sa maju automaticky vypocitat' a dosadit’ udaje do karty
Uvazok + mzdy, a to do prislusnych okienok:
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1:: Zmena v preplacani dni.. — @

Pocet hodin podla dvazku
Poget dnilhodin LEK 7,00 /| 56.00
Poget dnilhodin LCR. 7,00 / 56,00
Poget dnifhodin LID. 10,00 /  80.00

| OK | | Zrus | |Pomoc|

<Pocet hodin podla uvazku> - A/N, kde

A — znamena, Zze narok sa prepoCita z dni na hodiny podla velkosti denného uvazku

pracovnika udaného na jeho karte

- N — znamena, Ze program dosadi pre vSetkych oznaCenych pracovnikov dni a hodiny

vyplnené v tejto tabufke

<Pocet dni/hodin LEK> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku pracovnikovi preplatia

ako navsteva lekara (podla zakonnika prace max. 7 dni)

<Pocet dni/hodin LCR> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku pracovnikovi preplatia

ako navsteva lekara s rodinnym prislusnikom (podfa zakonnika prace max. 7 dni)

<Pocet dni/hodin LID> - zadame maximalny pocet dni, ktoré sa v roku pracovnikovi preplatia
ako navsteva lekara so zdravotne tazko postihnutym rodinnym prislusnikom (podla zakonnika

prace max. 10 dni)

Poznamka:

Pokial narok na dovolenku a preplacané dni vySetrenia nebudu v poriadku v januari 2022 (resp. pri

nastupe pracovnika), tak ani prislusné prehlady a nahrady nebudu v poriadku!

Zmeny na kartach treba zadat’ eSte pred spracovanim vyplat za januar 2022!

Potvrdenie k prijmu, roéné zuctovanie dane a rocné hlasenie

Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch za rok 2021 a 2022

Potvrdenie o prijmoch program tvori v Casti Spracovanie — Odvody, vykazy, potvrdenia —

potvrdenie o mzde, kde sa udaje vytlacia na tlacive ,potvrdenie o zdanitefnych prijmoch ...“ .

Pre potvrdenie prijmov za rok 2021 plati tlaivo s oznacenim ,POT39 5v21*

Ak mate prijmy na viacerych kartach toho isteho pracovnika, nezabudnite pred vytlaCenim
potvrdenia pouzit tlaCitko ,Uprava“, aby sa udaje z jednotlivych karat spojili do jedného

potvrdenia pre pracovnika.

Poznamka1l: Program tvori priorithe potvrdenie s priznakom riadny“ (tj. v tlaCive ostava okienko
s nazvom ,opravny“ prazdne. Ak vystavujete opravné potvrdenie o prijme, nezabudnite zaskrtnut, ze sa
jedna o ,opravné“ potvrdenie, o sa v tlatovom vystupe prejavi uvedenim krizika do okienka ,opravny*.)

Poznamka2: Ak posielate vyplatné listiny na mailové adresy pracovnikov, tak je mozné rozsirit zasielanie mailom
aj na potvrdenia o mzde, resp. potvrdenia o ronom zudtovani. Podmienka je zaskrtnat v Casti "PROLMY -
Vstup/oprava - Nastavenie spracovania - Nastavenie firmy" aj poloZku "potvrdenia a RZ sa posielaju aj mailom".
Vytvorenie a zasielanie potvrdeni v pdf formate na mail je rovnaké ako pre vyplatné listiny mailom.... program
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pouzije z karty udaje o mailovej adrese a hesle z udajov pre "vyplatu mailom" - posledny stav. Ak mate uloZzenu aj
zoskenovanu peciatku s podpisom v PROLGE, tak mbézete vytvorit potvrdenia orazené firemnou peciatkou
a podpisané, ktoré zaSlete mailom. Navod najdete v zakladnej priruCke v Casti ,Moznost’ tlacit' niektoré vystupy
s peciatkou” (PROLMY — Administrativa — Priru¢ky PDF — Zakladna prirucka).

Pre rok 2022 ministerstvo stanovilo novy vzor tladiva s oznacenim ,POT39_ 5v22“.
V tla€ive plathom na rok 2022 pribudol novy riadok 09 na zapis uhrnu prijmov oslobodenych od
dane podla § 5 odsek 7 pism. 0) Zakona o dani z prijmu max.500 eur. Do tohto riadku sa
dostane iba suma, ktora sa vykaze vo vyplate v na to uréenych polickach na strane ,Vyplata-
ostatné®.

Nové editovatelné tlacivo ,,Ziadost o roé.zuct dane*

Z tlagiv, ktoré sa daju vytlagit v dasti ,PROLMY - spracovanie — vyber pracovnikov* ,Ziadost
0 RZD". Nové tlacivo ziadosti orocné zuctovanie dani ma v zahlavi uvedené Cislo
LZIA38v21 1)

Pripominame:

Pre oznaCenych pracovnikov alebo pre bezného pracovnika, sa pomocou tlaCitok v hornej Casti
obrazovky daju vytlacit tieto editovatelné tlaciva

e \yhlasenie na uplatnenie nezdanitefnej Casti zakladu dane na danovnika
a dan.bonusu....

e Ziadost o vykonanie roéného zuétovania
e Vyhlasenie na uplatnenie odvodovej odpoditatelnej polozky zo ZP (OP)
e Vyhlasenie Studenta k dohode o brigadnickej praci Studenta podla § 227a zakona o SP

Tlacivo vyvolate tlaCitkom v hornej Casti obrazovky:

#F Zoznam zamestnancov

Zézramy L . o Redim zobrazenia = u r g r
Cob Adresné Stitk — Vyhldsenie Ziadost RZD Uplatnenie OF hlds. Stud.
o EESIESTY 2 Wietei  V roku -Ci-Vrm@ | 3 |_W__,_._-—-—

Oznat. o

Osobneé Cislo  Stred Profesia Priezvisko Meno MNarodeny  Pohl. Druh Rodné islo Zat p.p. Kon
1 | DOPOCET ODVODOV FIRMY | £

1 riaditel Zamestnanec Peter 05.05.1960 |M R 6005051129 01.01.2014
2 mechanik Meachanik Tomad 17.11.1972 |M R 721117/1880 01.01.2014
3 konatel ]Kona1ef IJan 18.02.1959 (M R 5902181747 15.01.2014

lw |

TlaCiva sa daju tlaCit naplnené udajmi z karty, alebo prazdne, priCom sa ostatné udaje daju do
tlaCiva doplnit, resp. zmenit):

Poznamka:

Ak je vtlaCive v adrese okienko s nazvom ,supisné/orientatné Ccislo®, tak do tohto okna program
vytahuje Udaje z adresy z karty z okna ,eviden¢né/ supisné €islo domu“ a za lomitko dava udaj z okna ,,
Cislo domu* (orientacné)!

| Rocné zuctovanie dane za rok 2021 I

Vypocet roCného zucCtovania dane je aktualizovany na podmienky vypoctu z prijmov za rok
2021.

Navod s aktualnymi parametrami na vypocet roéného zuctovania dane v programe PROLMY za
rok 2021 najdete v aktualizovanej Casti zakladnej priru¢ky s nazvom ,Rocné zuctovanie dane zo
zavislej ¢innosti a vypoCet zamestnaneckej prémie za rok 2021°.

Poznamka:
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Na zdarovacie obdobie roku 2021 MF SR urc€ilo novy vzor tlagiva ,Ro¢né zu&tovanie preddavkov na dan
Z prijmov fyz.osoby zo zav.Cinnosti za zdar.obdobie®, ktory je do programu uz zapracovany (ma Cislo
MF/013949/2021-721).

| Roéné hldsenie o vyuétovani dane a o thrne prijmov zo ZC (za rok 2021) I

Roéné hlasenie za rok 2021 sa podava az po vykonani roéného zuctovania prijmu (!) Tlacivo
roéného hlasenia za rok 2021 je nové! (vzor ,HLASENIEv21 1az4") — Cislo tlaCiva
MF/013949/2021-721. Hlasenie je mozné vytlaCit ako koncept, v originalnom formate pdf
(tlacivo s Ciarovym kédom) alebo vytvorit xml subor pre ucely elektronického podania hlasenia.
Termin podania je 30. april 2022.

Poznamka:

Roéné hlasenie &ast |, Il a Ill je suétom Udajov z mesaénych hlaseni za rok 2021. Cast IV. tvori zoznam
pracovnikov bez vykonaného roéného zuctovania a obsahuje udaje totozné s udajmi na potvrdeni k dani
za rok 2021. Cast V. tvori zoznam pracovnikov s vykonanym roénym zuétovanim a udaje v fiom
obsahuju udaje obsiahnuté v tladive ,ro¢né zucétovanie dane“ za rok 2021.

Navod na spravne vytvorenie ro¢ného hlasenia najdete v prislusnej Casti zakladnej prirucky.
Resp. v Casti Spracovanie — Odvody, vykazy, potvrdenia — Danové prehlady a hlasenia - Ro¢né
hlasenie - za rok 2021, kde stlacite tlacitko ,pomoc*.

| Potvrdenie o zaplateni dane a vyhlasenie pre ucely darovania 2% z dani.... I

Ak v Ziadosti o vykonanie ro¢ného zuctovania prijmov zo zav.Cinnosti poZiada pracovnik aj
o vystavenie potvrdenia, upozorfiujeme, ze minuloro¢ny vzor potvrdenia a vyhlasenia plati aj
v tomto roku. (Platné potvrdenie ma oznacenie V2Pv18_ P, vyhlasenie V2Pv18_1. Tieto tlaciva
je mozné tlacit pomocou tlacitok ,potvrdenie resp. ,vyhlasenie® z ¢asti PROLMY — Spracovanie
— Odvody,vykazy... — Potvrdenie o roénom zuctovani dane. Ich spdsob tlaCenia je popisany
v prirucke pri navode k rocnému zuctovaniu dane.....

Ostatné - upozornenie

V pripade, Ze do programu zapracujeme nove tlaciva, alebo opravime zistené chyby, upraveny
program zverejhiiujeme na nasej internetovej stranke a v Casti ,zmeny mzdy“ popiSeme
vykonanu zmenu. Preto venujte prosim pozornost nasim informaénym spravam a informaciam
uvedenym na nasej stranke pri aktualnej verzii.

Popisy a informacie k zmenam v programe PROLMY zverejiujeme pri aktualizacii verzie aj tu:
http://www.infopro.sk/aktuality/zmeny mzdy.htm !

Dokument vydal: INFOPRO s.r.0.
Datum poslednej aktualizacie: 28. januara 2022
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