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I. Poistenie na financovanie podpory (PFP) od 1.3.2022

Aktualizacia programu pred spracovanim marcovych vyplat

Pri preinstalovani programu, pri prechode do marca 2022, pripadne ihned pri vstupe do
PROLMY program spusti vyzvu na aktualizaciu programu v suvislosti so zavedenim nového
typu socialneho poistenia zamestnavatela PFP — poistenie (pri lokalnej verzii prvy obr., pri
sietovej verzii druhy obr.):

1*: Aktualizécia 23 L3 Aktualizacia £8
Spusta sa aktualizacia. Splsta sa aktualizacia.
? ? Je zabezpedéené, Ze nikto
* Ty c
* . . . P v beinej firme nepracuje
Mate zarchivované mzdoveé udaje?
. e .. J., so mzdami (vo WIN PROLMY)?
Ak nie, najskor si ich zarchivujte a az . . .
U e aktualizAci te NIEY! Vofte NIE, ak nemate zarchivované
potom spuste akiualizaciu (vofte ) udaje, a najskdr siich zarchivujte!
Ano Ano
POZOR!

Ak eSte nemate archivované udaje, tak zvolte NIE a vytvorte archiv dat v module
PROLAR. (PROLAR - Archiv — Po moduloch — PROLMY - rok 2022 a 2021 -
archivovat s kompresiou — najlep$ie je uloZit ho do samostatného adresara). Po
vytvoreni archivu sa vratte do PROLMY a potvrdte aktualizaciu.

Aktualizacia zabezpeci zaloZenie sadzobnika (tabuliek) nového druhu poistenia, ktoré plati
zamestnavatel - poistného pre financovanie podpory (PFP) - a jej implementaciu do vypoctu
odvodov vo vyplate a vykazov pre SP a dalSie zmeny popisané niZSie.

Poistenie na financovanie podpory — od 1.3.2022

Podla aktualneho znenia zakona €. 461/2003 o socialnom poisteni sa od 1.3.2022
zavadza novy druh poistenia na financovanie podpory (PFP):

§ 128
Platitelia poistného na socialne poistenie

1)
Ak tento zakon neustanovuje inak, plati poistné
g) na financovanie podpory zamestnavatel za zamestnanca v pracovhom pomere a v

pravnom vztahu na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu.
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§a1d326ba poistného na poistenie v nezamestnanosti

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti je pre

Zmestnanca 1 % z vymeriavacieho zakladu,

g;mestnévatel’a, ktory

;iati poistné na financovanie podpory, 0,5 % z vymeriavacieho zakladu,

ﬁéplati poistné na financovanie podpory, 1 % z vymeriavacieho zakladu,

SZ)brovoI’ne poistenu osobu v nezamestnanosti 2 % z vymeriavacieho zakladu.

gggfk?a poistného na financovanie podpory

f:ﬁzzi .poistného na financovanie podpory je pre zamestnavatela 0,5 % z vymeriavacieho

V suvislosti so zavedenim nového druhu poistného PFP program od marca pre kazdého
zamestnanca v pracovnom pomere, pripadne pre profesionalneho Sportovca zavedie v karte
novy druh poistenia PFP a zaroven zavedie rézne vysky poistného na fond

V nezamestnanosti:

& Zamestnanci - Marec 2022

Zoznam Karta 1. Karta 2. Rodina
Oscb.2. 4 Meno [Michagla Priezv. |IMinimalna Titul PP | 3042014 5
Udaje platia od | 01.03.2022 | - |31.12.9999 Mena, v ktorej si udané sumy | EUR
Odvod: P Pm F Fm Odvod: P Pm F Fm SDS (2.pilier) | N
Dafi zo mzdy | A Zdravotné poistenie | M A I
MNemocenské poistenie | A A Poist.v nezamestnan. | A A Dohoda ma vynimiu [N
Starobné poistenie | A A Invalidné poistenie A Vynimka SP - dlho.nez. | N
Urazové poistenie A A
P Vynimka ZP - dlho.nez. | N
Rezerny fond A N
Tvorba socialneho f. A Dobr. prisp.do SDS | N Odpok. poloZka zo ZP | A
[ PFP ("kurzarbeit") A

l DDS spifia §11 dafi zak. | N

Ti zamestnanci, za ktorych je zamestnavatel PFP povinny platit, budd mat’ na stranke
,Odvody a zrazky* pri PFP (kurzarbeit) priznak ,A*, a st¢asne pre nich priznak ,A* v stipci
poistenie v nezamestnanosti za zamestnavatela (F) bude znamenat od marca vysku
poistného 0,5%. Program prida v karte platenie PFP pre kazdého zamestnanca

s pravidelnym prijmom, ktory ma statut

P-pracovnik na dobu neur¢itu,

U-pracovnik na dobu urgitu,

O-profesionalny Sportovec

a sucasne na Kartel kéd zakona, podfa kt.je odmeriovany ,1-zak.prace” alebo ,4-
prof.Sportovec®:



Zoznam Karta 1. Karta 2. Rodina sty

Osobné €., stred.. umiest. 1 PP od-do (01012014 -| Kddy miesta / zdkon 0 -0 |/} 1

L Dévod ukonéenia
Priezvisko, meno | Zamestnanec Peter

Tituly pred a za menom | Ing.

Statna prigluinost 703 | Slovensko

Na ostatnych kartach, kde zamestnavatel z odmeny neplati PFP, program nastavi PFP ,N*,
a sucasne, pre zaistenie vypoctu poistenia v nezamestnanosti vo vyske 1% preradi ,A"“ do
stipca s ndzvom ,Fm* pre kazdého, ktory mal nastavené, Ze poistenie v nezamestnanosti
plati.

Z® Zamestnanci - Marec 2022

Zoznam Karta 1. Karta 2. Rodina
C=ob.& 15| Meno NEarl Priezv. \DEShodar Titul FP 01.04.2020 -
Udaje platia od | 01.03.2022 |- 31.12.9999 Mena, v ktorej si udané sumy | EUR
Odvod: P Pm F Fm Odvod: P Pm F Fm SDS (2.pilier} | N
Dan zo mzdy | A Zdravotne poistenie | A | AN
MNemocenské poistenie | A Poist.v nezamestnan. | A N A Dohoda ma vynimku [N
Starobné poistenie | A Invalidné poistenie | A Vynimka SP - dlho.nez. | N

Garanéné poisteni
DDS [N
obr. prizp.do SDS | N Odpoé. poloZka zo ZP | N

Urazové poistenie o
Vynimka ZP - dlho.nez. | N

Rezervny fond
Tvorba socidlneho .

PFP ("kurzarbeit")

Zlz|>x|Pk|>|>

DDS spifia §11 daf.zak. | N

Poznamka: Od 1.3.2022 pre nastavenie odvodu zamestnavatela na poistenia

v nezamestnanosti plati, ze ,A“ v stipci ,F* znamena odvod vo vyske 0,5% VZ (nastavenie je
mozné iba v kombinacii s platenim na PFP), a ,A“ v stipci s ndzvom ,Fm*“ znamena odvod
zamestnavatela na poistenie v nezamestnanosti vo vyske 1% VZ (toto nastavenie je mozné
iba ak sa za pracovnika neplati PFP)

Pozor, ak sa jedna o déchodcu pracujuceho na zaklade pracovnej zmluvy, resp. na zmluvu
o profesionalnom vykone Sportu zamestnavatel za neho sice neplati poistenie
v nezamestnanosti, ale odvod na PFP platit bude!



Prosim skontrolujte spravnost’ nastavenia PFP na kartach zamestnancov — v sulade
S registrom poistencov na SP!

Ako pomébcka pre kontrolu nastavenia novych odvodov posluzi vystup zo zoznamu
pracovnikov (karat) s nazvom ,Nastavenie PvN a PFP*, kde je uvedeny prehlad podfa stavu
nastavenia odvodov PFP a PvN (podla percent) s druhom statusu (druh PP) a zakona
(zakon 1=Zakonnik prace) v danom mesiaci:

Zoznam pracovnikov - stav v mesiaci marec 2022
Prav./ PvN fa.
Osob. £ Stredisko Meno Priezvisko Tituly  Rodné ¢islo/CPB 1&pv Zat. PP Kon. PP Status neprav. Zakon | 05% /10% PFP
15 Karol Dohodar 6905081211 000000862035  01.04.2020 . . 2 P 1 N /A N
3 Jan Konatel 590218/1747 000009048053 15.01.2014 S N 0 N /N N
2 Tomas Mechanik 571117/1895 000009048052  01.01.2014 . . P P 1 N /N A
4 Michaela Minimdlna 596217/7221 000009040325 13.04.2014 P P 1 A/N A

Novinky vo vyplate — stranka ,,vyplata — odvody*

Pri spracovani vyplaty, na stranke ,vyplata — odvody*“ pribudne zobrazenie percenta pre
vypocet odvodu zamestnavatela na poistenie v nezamestnanosti, a riadok pre novy odvod
PFP (,kurzarbeit“) — poistné na financovanie podpory:

=8 \iyplaty/mzdy za mesiac marec 2022

Zoznam Vyplata - zakl. vstup Vyplata - nahrady Vyplata - ostatné
Osob.&. 4| Menc Michagla Priezv. |(Minimalna Titul PP [iS0820148 - stat. B (¢rv | 000008040328
Nezdanitelné spolu 381,61 | Odvodpoé poloZka ZP 0,00 Uplat.z 13./14_pl. 0,00
Neobm. zakl pre SP 0,00 2wseny zakl.pre dai 0.00 Odpocet z dari.zakl. 0.00 Zwyseny zakl.pre ZP 0.00
Bonus 43,60 Doplatok bonusu 0,00 | Bonus na zapl troky 0,00 | Zamestnanecka prémia 0,00
Zaklad % Pracovnik k1 Firma 0. Oprava - zaklad Oprava - prac. Oprava - firma
Dari preddavkova 599,92 41,48 0.00
Zdravotné poistenie 677.09 2 13.54 5 33.85 0.00 0.00
Nemocenské poistenie 677,09 947 9,47 0,00 0,00 0.00
Starobné poistenie 677,09 27.08 94.79 0.00 0.00 0.00
Invalidné poistenie 677,09 20.31 2031 0,00 0.00 0.00
Poist.v nezamestnan. 677,09 6,77 |}/0.,5 3,38 0,00 0,00 0,00
Urazové poistenie 677,09 BT 0,00 0.00
Garanéné poistenie 677,09 1,69 0,00 0.00
Rezenny fond 677.09 32,16 0.00 0.00
DDS 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Tvorba socidlneho f. 0,00 0.00
Dobr. prisp.do SDS 0,00 0,00 0.00
Osobitny odvod 0.00 000 0.00 0.00
PFP ("kurzarbeit") 677.09 3.38 0.00 0.00




PFP a mesaéné vykazy na SP

Od marca 2022 sa v mesaénych vykazoch poistného a vo vykaze poistného vykazuje aj
nové poistenie PFP. Subor xml ma novu Struktdru, ktora je v programe zapracovana.
TlaCeny vystup vykazov na SP je doplneni o okna pre nové poistenie PFP.

Il. Novy spdsob financovania prekazky na strane zamestnavatela
v ¢ase skratenej prace (kurzarbeit) - ,,KA* (zakon 215/2021 Z.z.
0 podpore v ¢ase skratenej prace a § 142 ods.5 Zakonnika prace)

Aktualizacia pripravi program aj na novy druh prekazky v praci na strane zamestnavatela,
ktory zaviedla novela zakonnika prace od 1.3.2022. Ide o novy odsek 5 paragrafu 142:

§ 142
Prekazky na strane zamestndavatela

(5)

Ak zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatela neposobia
zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, pri prekazke v praci na strane
zamestndvatela poziada o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace podla osobitného predpisu
(dalej len ,podpora v ¢ase skratenej prace“), zamestnavatel poskytne zamestnancovi za ¢as trvania
tejto prekazky v praci nahradu mzdy v sume najmenej 80 % jeho priemerného zarobku;
ustanovenia odsekov 1 az 4 a § 250b ods. 6 o sume nahrady mzdy sa neuplatnia. Ak sa
zamestndvatelovi neposkytne podpora v ase skratenej prace na pracovné miesto zamestnanca,

patri zamestnancovi za ¢as trvania prekazky v praci na strane zamestnavatela podla prvej vety

nahrada mzdy v sume podla odsekov 1 aZ 4 alebo § 250b ods. 6.

V suvislosti s novym spdsobom financovania nahrady sme vytvorili dal$i druh nahrady, ktory
pribudne k doteraz zndmym a pouzivanym ,POD® — podnikové volno.

V karte, na strane ,Uvazok a mzda“, v Ciselnych radoch priemerov sa ,vkliesni“ vzorec na
tento typ nahrady na 3. miesto, kde program automaticky doplini islo priemeru doteraz
pouzivaného pre ucely podnikového volna (spravidla 8 -hodinovy priemer) - ostatné okna sa
vzhladom na to vkliesnenie posunu o jedno okno. Do nového okna sa doplni Cislo iba pre
tych, za ktorych plati zamestnavatel nové poistenie PFP. U ostatnych bude nula.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20220301#paragraf-250b.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20220301#paragraf-250b.odsek-8

8] 8] 12 2 r2f 12f 12 8] 8] 8]

25,00 7.00 7.00
m 200,00 56,00 56,00

pocitat priemer na ,kurzarbeit® (F1).

V suvislosti s novym paragrafom, ak budete v Case skratenej prace podfa podmienok nového
Zakona o podpore v €ase skratenej prace €. 215/2021 Z.z, a budete na zamestnanca
Ziadat’ podporu, a v suvislosti s tym budete v sulade s § 142 odsek 5) ZP vyplacat nahradu
za prekazku na strane zamestnavatela, pouzijete na to pri zapise takto preplacaného ¢asu

v evidencii ddb a davok novy druh ,KA®. Novy druh je od vyrobcu programu nastaveny v 1.,
2. aj v 3. obdobi ako 80% z hodinového priemeru.

POZOR! Ak podmienky skratenej prace nespifiate, vyplacate nahrady nadalej na zaklade
doteraz platnych paragrafov 142 odsek 1 az 4 resp. § 250b zakonnika prace, pouzijete
prislusné kombinacie ,POD — podnikové volno® tak, ako doteraz.

Pre rahsi vyber obdobia (na ktoré je naviazané konkrétne percento nahrady) sme pred
samotnym vyberom obdobia v evidencii déb a davok zobrazili v pravom hornom okne, ktoré
obdobie je na aké percento zvoleného typu nahrady nastavené):




Evidovanie doby skratenej prace (KA) a vyplata nahrady

Cas spifajuci podmienky skratenej prace (kurzarbeit) najprv zapisete pod druhom ,KA*
v evidencii ddb a davok pred spracovanim vyplaty.

P

..... = =)l
S0D - starostlivost o dieta (vwli€ena doba do wkazov SP)

MOX - poberanie materskej z iného avazku (wyli€ena doba platenia o
ROD - rodi€ovska dovalenka

Pracovnik/Stredisko/Meno
Typ (nadhradna doba)/Extra/Obdobie/50% KA

L]

Zatiatok - Koniec/Dizka 0303

0 Y(MNE - iné volno (3kolenie, )
DOV - doyolanka

KA - PFP - "kurzarbeit"

Hodiny pri necelom dni/Dizka zmeny

Dat.vzniku potreby star. /RC / Dat.nar.

Poznamka &as 5 POD - podnikové volno
IPV - iné platené volno
WOL - neplatené volno
OK Zrus Pomoc | e

Pracownik/Stredisko/Meno
Typ (nahradna doba)/Extra/Obdobie/50

KA

Zatiatok - Koniec/Dizka 03.03.2022
0.00 |4

Hodiny pri necelom dni/Dizka zmeny

Dat vzniku potreby star /RC / Dat.nar

- 04.03.2022
5,00
!

Michaela Minimalna

2 Podpor.obd prediZené do

SLEGEl el Cas skratenej prace - kurzarbeit §142 ods 5)

OK Zrus Pomoc

Percenta vypoctu su nastavené na 80% z hodinového priemeru v danom mesiaci. Predvoli
sa ,1.obdobie".

Po spracovani vyplaty sa dni’hodiny a suma nahrady zapiSu vo vyplate na stranke ,vyplata-
nahrady“ do noveho riadku s nazvom PFP — ,Kurzarbeit®. VypoCet — rozpis nahrady mézete
pozriet na zalozke ,Evidencia déb*:

4%, Vyplaty/mzdy za mesiac marec 2022

Zoznam Vyplata - zak. vstup Vyplata - nahrady Vyplata - ostatné Vyplata - odvody Viplata - zidzky Evidencia déb
Osob.£. 4 Meno Michasia: Priezv. [Minimaing Tl PP 13042014 - stat. [l rv [FiO00S0M002S
Nahradné vlno | 0,00 0,00 Naht-nahradné velno 0,00 NeGerpané nshrad v. | 0,00 000 Mahrnegerpndhry. 0.00

Neplat. pracowné v | 0,00 0,00 Absencia 0,00 0,00 Vazbalvazenie | 0,00 Strajic| 0,00

Rodit. dovol (kal )| 0,00

Rehabilitdcia| 0,00 Rekvalifikicia| 0,00
D Priemer 1.obdobie 2.0bdobie 3.obdobie Nahrada
Dovolenka | H 4,0000 | 0,00 000 000 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Sviatky 0,0000|| 0.00 000 000 0,00 | 0.00 0,00 0,00
I PFP - "Kurzarbeit” | H 4.0000 2.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0,00 56.05 ]
Podnikové vono | H 4,0000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Ing platens vono | H 4.0000 | 0,00 000 | 000 000 | 000 0,00 0,00
Navsteva lekara | H 40000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Nav lek s rod pris| |H 4,0000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

Na zalozke ,evidencia dob“ sa postavite na riadok zapisanej doby, a stlacite klaves F4
(resp.tlacidlo):




Zoznam Vyplata - zakl. vstup Vyplata - nahrady Vyplata - ostatné Vyplata - advody Vyp

Osob.g. 4| Menc|[Hichasla Priezv. | Minimalna Titul PP (1092074 - stat. [B| rv (600008050325

Zaznamy
Celkom 0

Oemad z Rozpis [F4]
[Typ Extra Obd. ZzpMok Koniec K.dni  Pofet hod. Hod./ded  Za.potreby RC oZetros Datnarod. Predizdo  Preruiod  Prerbude od Poznamka
POD _#116.03.2020 [31.03.2020 16]
POD X # 3101012022 |28 02 2022 59
[!_ 1]03.03.2022 |04.03.2022 2 tas skratenej prace - §142 ods_ 5)
|
t

Program ukaze rozpis podla obdobi. Vypocty spracované po aktualizacii programu uvedu

v dolnej Casti aj ,zvySeny priemer*, t.j., ktory program pri vypocte pouzil vzhfadom na nutnost
navysit vypocitany priemer na minimalny hodinovy priemer podla stupfia naro€nosti prace.
Hodnota zodpoveda sume za hodinu, z ktorej program pocita 80%.

Poznamka: program automaticky navysi pouzity priemer na minimalnu mzdu podla stupna
naro¢nosti prace v danom mesiaci, ak vypocitany priemer nedosahuje tuto hodnotu (prihliada
aj na spdsob nastavenia vypoc¢tu minimalnej mzdy — ,THP A/N“). ZvySeny priemer sa bude
zobrazovat iba pri vypoctoch zadanych po aktualizacii programu.

Priklad zobrazenia:

3;_ Raozpis vyplatenych davok v beZznom mesiaci = @

KA 03.03.2022 - 04.03.2022

4: Minimalna Michaela

Priemer (OVZ) 40000 H Zmena priemeru [
Priemer WV mesiaci Mimao Perc. Suma
1. obdobie 3.503200 2,000 0,000 80,00 56,0500
2. obdobie 3,503200 0,000 0,000 80,00 0,0000
3. obdobie 3.503200 0,000 0,000 80,00 0.0000
MNezaplatené dni 0,000 Mahrada spolu 56,0500
ZwyEeny priemer 4,3790

Doklad ¢as skratenej prace - §142 ods. 5)

V priklade ma pracovnicka hodinovy priemer vychadzajuci na zaklade udajov z minulého
Stvrtroku 4 eura. (zobrazeny ako ,priemer v hornej Casti tabulky).

Nakolko ma pracovni¢ka na karte nastaveny 2.stuperi naro¢nosti prace, THP N,

a ustanoveny tyzdenny pracovny tyzden 40h, program pri vypocCte nahrady pouZzije ,zvySeny
priemer” pre 2.st.naro¢nosti prace (4,3790 eur) a tuto hodnotu uvedie v dolnej ¢asti tabulky
v okne ,zvySeny priemer®. V riadkoch jednotlivych obdobi je zobrazena suma — prislusné
percento z priemeru:



Ostatné pomocné vystupy k ¢asu skratenej prace (KA)

1. Nové vystupné tlaCivo — prehlad hodin Casu skratenej prace — kurzarbeit (KA). Tlagivo
obsahuje suhrn hodin evidovanych na ,KA* s pouzitym hodinovym priemerom na ucely
Ziadosti podpory vo vyske 60% hodinového priemeru. Tlagivo sa nachadza v ¢asti PROLMY
— spracovanie — vyplatné listiny s nazvom ,Prehlad ,KA® pre Ziadost o podporu®:

Prehlad "kurzarbeitu” za mesiac marec 2022

Meno Priezvisko Rodné gislo | ICPV Datum zaé.| Ustan. Pocet Poget Pouzity Pozadovana
PP prac.tyz. | odprac.hod.|hod.na prek.| priemer suma

Michaela Minimd1na 5962177221 | 000009040325 | 13.04.2014 40,00 168,00 16,00 4,3790 42,0384

SPOLU: 168,00 16,00 42,0384

To isté je moZné exportovat do excelu pomocou F1 — exporty do stborov - dbf do excelu a vyberom
vystupu ,prehlad ,KA” — Ziadost o kurzarbeit”.

2.V Casti Spracovanie — Evidencia soc.d. — viete zobrazit’ a vytriedit doby zapisané do
.evidencie déb a davok* zadanim rozsahu poZadovaného obdobia a naslednym vyberu
poloziek pre tlac€. (Aj tu je moznost spracovat vystup aj do excelu.)

3. Vypis rozpisu vypoctu nahrady za dobu ,KA®“-kurzarbeit vo vyplate ziskate z Casti
Spracovanie — Evidencia soc.d. — KA v beznom mesiaci

Dokument: PROLMY?2022_03.pdf

Vydal: INFOPRO s.r.0. Bratislava, 29.03.2022
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